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Forschungsfrage —
Theorie und Praxis

Ist freiwilliges Engagement beeinflussbar?

Definition des Begriffes, Abgrenzung von Was bedeutet Beeinflussbarkeit?

anderen Begriffen Wer will beeinflussen?
Welche Voraussetzungen missen gegeben
sein?
Intrinsische vs. extrinsische Motivation

Eine geschlechtsspezifische Analyse der Motivatoren.

Altruismus/Egoismus: Okonomische Theorien:

¢ Welches Geschlecht handelt altruistischer? Homo Oeconomicus — egoistisches,
rationales Verhalten

Intrinsische/extrinsische Motivation Homo Reciprocans — belohnt Kooperation,

¢ Woher stammt bei Frauen/Méannern die bestraft unkooperatives Verhalten

Motivation fir freiwilliges Engagement? Altruismus + Egoismus als Motivatoren
¢ |st ein Geschlecht starker extrinsisch Herkunft: intrinsische/extrinsische
motiviert als das andere? Motivation
- dadurch starker beeinflussbar?
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Definition: freiwilliges Engagement

Unterschiede im freiwilligen Engagement zwischen
Frauen und Mannern

4. Motive fur freiwilliges Engagement —
Erklarungsansatze aus Okonomie und
Sozialpsychologie

5. Empirische Untersuchung

6. Fazit / Ausblick
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3. Unterschiede im freiwilligen Engagement
zwischen Frauen und Mannern

3.1. Unterschiede zwischen Frauen und Mannern?
Eine Grundsatzfrage

3.2. Bisherige Evidenz zu geschlechtsspezifischen
Unterschieden im freiwilligen Engagement
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4. Motive fur freiwilliges Engagement —
Erklarungsansatze aus Okonomie und
Sozialpsychologie

4.1. Die Rolle von Altruismus und Egoismus

4.2. Intrinsische und extrinsische Motivation
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5. Empirische Untersuchung
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Fazit

helfen, betreuen, Art des freiwilligen organisieren,
beraten Engagements reprasentieren, fihren

Motivation . U
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Fazit

S JA, jedoch keine
ISt frElWl"lges geschlechts_

Engagement » spezifischen
beeinflussbar? Unterschiede im Grad

der Beeinflussbarkeit
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