“Steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen =
zunehmende Prekarisierung?”
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Masterarbeit: Female Workers in Flexible
Markets

Ziel: Die Arbeit will ,Flexibilisierte Arbeit” aus der Gender
Perspektive beschreiben, hier also die Schnittstellen
,weiblicher Lebenswelten” und flexibilisierter Arbeit
aufzeigen

Motivation: Sortieren und vergleichen: , Flexibilitat® tritt in
vielfaltigen Formen aus, und die vermuteten
Auswirkungen sind abhangig vom (wohlfahrstaatlichen)
Kontext

Weg: ,Flexibilitit”® wird in zwei Indexen zusammengefasst,
abhangig von der Wirkung auf die vers. Lebenbereiche
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Vereinbarkeit, Gerechtigkeit, Prekaritat

Interne Flexibilitat Externe Flexibilitat
(Halbtagsjobs) (Befristungen)

Verelnbarkelt von
Familie und Beruf Prekarlslerung
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,Flexible” Frauen in Europa
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Index External Flexibility, female workforce
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,Gerechtigkeit” vs. ,Vereinbarketi”
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Index Internal Flexibility
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Material, Methode& To-Dos

Daten: EWCS 2005 & OECD Family Database 2005-
2007

Methode: Scatterplots, Korrelation auf Makroebene
To-Dos: Faktoranalyse zur Indexbildung

Starkere Einbettung in die VOC Literatur
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit
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