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Ausgangspunkte WS | s

m  Paradigmenwechsel” in der Familienpolitik -
Orientierung auf das Zweiverdienermodell

m schliel3t ein: erwerbstatige Mutter
m kirzere Erwerbsunterbrechungen

W Familienpolitischer Dreiklang ,,Geld, Zeit,
Infrastruktur*

W zum Thema Zeit - Nachholebedarf und grofite
Herausforderungen
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Ausgangspunkte WS | s

These:

Arbeitszeiten im geschlechtergerechten
Zweiverdienermodell

m sind weder Realitat noch konzeptionell vorbereitet
m mussten 2 Kriterien genigen:

= Zeitnot fur Mutter, Vater und Kinder
vermeiden

= geschlechtergerecht sein, berufliche
Chancen beider Eltern wahren
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Ausgangspunkte

WSI

,ES ist an der Zeit, sich an einem modernen
Familienbild zu orientieren, in dem beide Partner mit
gleicher Notwendigkeit und Berechtigung beruflich

engagiert, und beide [...] familienaktiv sein kdnnen.*

Helga Kruger 2006: 191, Expertise zum 7.

Familienbericht)
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Ausgangspunkte

in der Arbeitszeitdebatte in letzter Zeit grol3e
Aufmerksamkeit

m fur flexible Arbeitszeiten
W fur lebensphasenbezogene Arbeitszeiten

W fur Freistellungen: Elternzeit, Sabbaticals,
,optionszeiten“ (7. Familienbericht)

weniger Aufmerksamkeit
W fuar Dauer der Arbeitszeit

® multivariate Analysen: Dauer und Lage der
Arbeitszeit haben gréf3ten Einfluss
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2 Studien

Studie zu Arbeitszeiten von Mittern, Vatern, Pflegenden

Klenner, Christina / Pfahl, Svenja: Jenseits von Zeitnot
und Karriereverzicht, WSI-Diskussionspapier 158, Januar
2008

Tschechisch-deutscher Vergleich der Geschlechtermodelle

Klenner, Christina / HaSkova, Hana (2008): Variationen
des Zweiverdienermodells: Mttererwerbstatigkeit im
tschechisch-deutschen Vergleich

www.boeckler.de/show_product_wsi.html?productfile=HBS-004025.xml
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WSI

Dauer der Arbeitszeit und Arbeitszeitwinsche von
Muttern und Vatern

m Vermeiden die Arbeitszeiten gegenwartig
Zeitnot?

m Sind sie geschlechtergerecht?
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Dauer der Arbeitszeit von

Mittern und Vatern WSI | Sifngm

Im Durchschnitt

Vater: 39,7 Stunden pro Woche
Mdatter: 24,4 Stunden pro Woche

W das ,modernisierte Ernahrermodell*: Mann Vollzeit — Frau
Teilzeit

ABER: Polarisierungen auf mehreren Ebenen

Dr. Christina Klenner

Tellzeitquoten 2007 WS | ez Bockier
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Normalerwelse geIeIStete Hans Bockler
Wochenarbeitszeit 2005 WSl st

Vater (D, alle) 39,7
Mitter (D, alle) 24,4
Fr. ohne Kinder West | 31,5
Fr. mit Kindern West | 22,6
Fr. ohne Kinder Ost | 34,2
Fr. mit Kindern Ost | 32,8
Arbeiterinnen mit Ki.: West | 19,6
Beamtinnen mit Ki.: West | 27,9
Arbeiter mit Ki.: West | 38,3
in% O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

abhéangig Beschaftigte

Quelle: Mikrozensus.
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Polarisierung der
Arbeitszeiten

® Frauen — Manner

WSI | st

W noch ausgepragter Mutter - Vater
® westdeutsche Frauen mit und ohne Kinder
W ostdeutsche Mutter - westdeutsche Muitter

¥ hoch und gering qualifizierte MUtter

W Vollzeit / Uberlang arbeitende Mitter und
Minijobberinnen
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I Hans Béckler
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W entsteht vor allem dort, wo sich Arbeitszeiten beider
Partner zu langen Paararbeitszeiten summieren

W Ostdeutschland: die Halfte der Paare mit Kindern
uber 80 Stunden Paararbeitszeit

W Westdeutschland: 46% der Paare mit Kindern uber
70 Stunden

W bei allein Erziehenden (7. Familienbericht)
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. . Ha_ns Bockler
Paararbeitszeiten von Eltern WSI | sifinge=

Westdeutschland Ostdeutschland

>90 Std. bis Si) Std.
8% >90 Std. 5%
bis 59 Std. 18%
>80 bis 25%
90 Std.
12%

60 bis 69 Std.
5%

\_70 bis 80 Std.

70 bis 80 Std. >80 bis 39%

26% 60 bis 69 Std.
29%

90 Std.
33%

Eltern mit minderjahrigen Kindern im Haushalt (2003)
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Arbeitszeitkonstellationen .
WSI | Siiname
von Paaren

M Allein-Ernahrer-Konstellation

B modernisierte Ernahrer-Konstellation

m Vollzeit/lberlang — Teilzeit

M Paare mit egalitarer Arbeitszeit-Konstellation
m beide Vollzeit
m beide Uberlang
m beide Teilzeit
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Paare mit Kindern nach

WSI | s
- - . iftung mm
Arbeitszeit-Konstellation
Egalitare
Fr%u _ Izei Arbeitszeit-
4 % VoIIze|t+\0/o zeit Konstellation
10 % 28 %

26 % Uberlang

16 %

Teilzeit+Teilzeit

2%
Uberlang + Vollzeit +
Teilzeit . i Teilzeit
19% Modernisierte <. it 23 %
Ernahrer-
Konstellation Lesebeispiel bei zwei Verdienern:

42 % AZ Mann + AZ Frau
Quelle: WSI-Arbeitnehmerinnenbefragung 2003 (gewichtet).
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WSI | simeme

1. Zwischenfazit

W Zeitnot betrifft rund ein Drittel der Familien
W Entlastung vor allem tber Teilzeit der Frau
m 78 % der Mutter in Westdeutschland

m 5 % der Vater

W bisher keine Umverteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern
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Gleichstellungspolitische  \y/g) | sassece
Ambivalenz von Tellzeit

B gegenwartig DAS Vereinbarkeitsinstrument

B Lebenslaufperspektive: Ubergang fur Mitter ins Erwerbsleben
uber Teilzeit

W Zusammenhang Teilzeit — horizontale und vertikale
Segregation

® Zusammenhang Teilzeit — Gender Pay Gap (Bardasi/Gornick
2000, Wolf 2001, Brehmer/Seifert 2007)

m (ber Diskriminierung beim Zugang zu bestimmten
Positionen und Berufsfeldern

m Einkommensdiskriminierung von Teilzeitbeschaftigten
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Arbeitszeitwiinsche nach Erwerbs- /S| | s Bockier
. Stiftung mm
konstellation des Paares

weniger Polarisierung der Arbeitszeiten gewtnscht

W gewdlnschte Arbeitszeiten von Frauen und Mannern
liegen viel dichter beieinander als ihre tatsachlichen
Arbeitszeiten (Bielenski/Bosch/Wagner 2002, Holst
2007)

W Allein-Ernahrer-Konstellation - die erwerbstatigen

Partner wollen verklrzen, nichterwerbstatige Partner
wollen meist erwerbstatig werden
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Arbeitszeitwiinsche nach Erwerbs- WS | tens Bocider
. Stiftung mm
konstellation des Paares

® modernisierte Ernahrer-Konstellation (Vollzeit/UL
— Teilzeit) —

m beide wollen angleichen: Vater wiirden gern weniger,
Mdutter gern mehr Stunden arbeiten

M Paare mit egalitarer Arbeitszeit-Konstellation

m beide Vollzeit oder Uberlang - beide wollen ihre Arbeitszeit
verkirzen

m Teilzeit-Teilzeit-Paare - beide wollen verlangern

W breites Spektrum an Arbeitszeiten, aber kaum im
gewunschten Bereich: nur 13% zw. 26 und 37 Std.
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WSI | simeme

gegenwartige Arbeitszeiten genltigen weder

Reformbedarf

® dem familienpolitischen Kriterium
m Zeitnot fur Matter, Vater und Kinder zu vermeiden
® noch dem gleichstellungspolitischen Kriterium

m Arbeitszeiten, die berufliche Chancen beider
Eltern wahren

W Potenzial flr Veranderungen der Arbeitszeiten in den
Arbeitszeitwinschen
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WSI | simeme

3. Arbeitszeiten und Gleichstellung — ein Thema mit
Forschungsbedarf
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Arbeitszeiten und —H
Gleichstellung WSI | &g

Hypothese:

langere Arbeitszeiten von Frauen bessere
Gleichstellungsergebnisse (Boje 2006)

W Zusammenhang Arbeitszeitvolumen — Frauenanteil
an Fuhrungspositionen (Mc Kinsey 2007)

W Gleichstellungsvorsprung ostdeutscher Frauen
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Arbeitszeiten und #
Gleichstellung WSI | &g

W Aber: sind die Vollzeitarbeitszeiten sehr lang und die
Teilzeitmoglichkeiten beschrankt, miissen Frauen zw.

Vollzeit — Nicht-Erwerbstétigkeit (,Vollzeithausfrau*)
wahlen

m wie z.B. in Tschechien

W Erwerbstatigkeit von tschechischen Miuttern im
europaischen Vergleich sehr niedrig

W und: Geburtenrate extrem niedrig
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.Falsche Alternative* WSI | &ne=s

B wenn Manner beharrlich bei Vollzeit bleiben
M Frauen vor der Alternative
Nicht-Erwerbstatigkeit — Teilzeit — Vollzeit (UL)

® Vergleich Deutschland West — Deutschland Ost —
Tschechien zeigt die

W kritische Anerkennung“: Anerkennung in den
Begriffen der bestenenden Normen UND Kritik der
Normen (J. Butler 2008)
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WSI | simeme

4. Umrisse eines Konzepts fur Arbeitszeiten im
geschlechtergerechten Zweiverdienermodell
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Arbeitszeiten im ges.c:hlechter-—FYVSI —
I Stiftung s

gerechten Zweiverdienermode

Elemente eines Konzepts

1. Paradigmenwechsel in den Betrieben —
Abschied vom ,sorgelosen Arbeiter*

2. Neuer Arbeitszeitstandard ftr
Arbeitnehmer/innen mit
Fursorgeverpflichtungen — Recht auf Flrsorge
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Arbeiltszeiten im geschIechter-\ﬁ\/—FSI —

gerechten Zweiverdienermode

3. Garantierte Optionalitat — Substanzielle und
qualifizierte Teilzeitarbeit an jedem Arbeitsplatz
ermadglichen

4. Entdiskriminierung von Teilzeitarbeit

5. Bewegliche Arbeitsorganisation — Uberwindung des
Dogmas der Vollzeitkultur

6. Zurickdrangen der Kultur der Giberlangen
Arbeitszeiten
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Arbeitszeiten im geschlechter-ﬂ
gerechten zweiverdienermodelfVS! | sm=s

6. Anreize flr eine starker egalitare Arbeitszeitverteilung
zwischen den Geschlechtern

7. Lebenslaufansatz der Arbeitszeitgestaltung starken

8. Offentliche Aufmerksamkeit — Zeitsensibilitat fiir
Flrsorge
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Offene Fragen WSI | Sine=s

W Teilzeit <&=——> neuer Standard fur die
Familienphase

W Arbeitszeitverklrzung fir alle oder
Arbeitszeitverkurzung fur bestimmte
Arbeitnehmer/innengruppen bzw. Lebensphasen

¥ Wie mit neuen Regelungen Manner und Frauen
ansprechen?
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WSI | simeme

® Familienpolitik, die gleichstellungsorientiert ist, muss
sich der Zeitfrage annehmen

Fazit

W weder das Modell doppelter Vollzeit beider Eltern
noch Teilzeitarbeit der Mutter [6sen das Dilemma
zwischen Zeitnot und Karriereverzicht oder gar
Arbeitsmarktriickzug

W grundséatzliche Debatte Uber gesellschaftliche
Anerkennung von Flrsorgearbeit (Care) mit der
Arbeitszeitfrage verbinden
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WSI | simeme

M Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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Anteil der Teilzeit-Beschaftigten in WS | Lins o
ausgewahlten EU-Landern 2006 FAIEHb

Niederlande 74,7

Deutschland
Vereinigtes Konigreich
Dénemark

Spanien

Tschechische Republik

Polen
Litauen :
Ungam , 57 M Frauen
. B Manner
Bulgarien
in% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: Eurostat, Labour Force Suney.
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