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Triebkrafte zum Thema Gleichstelllung

- Gesetzliche Vorschriften
z.B. Grundgesetz, AGG, Landesgleichstellungsgesetze
- Politische Debatten
z.B. Gender pay gap, Frauenquote, Fachkraftemangel
. Okonomische Zwange
z.B. Mangel an (qualifizierten) Arbeitskraften
- Forschungsprogramme
z.B. Programm des BMBF ,Frauen an die Spitze*
- FOorderprogramme
z. B. Bundesinitiative ,,Gleichstellen“ (BMAS)
- Wettbewerbe und Audits
z.B. Beruf und Familie, Total E-Quality
- Individuelle Uberzeugung und Motivation von Entscheiderinnen
z.B. Selbstverpflichtung zur Frauenférderung, Gendertrainings

(In Anlehnung an: Wagner 2012)
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Bundesregierung




2000

Bundesministerin fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Christine Bergmann (SPD) legt einen
Gesetzentwurf fur ein Frauenforderungsgesetz vor




2001

Bundeskanzler Gerhard Schroder (SPD) trifft mit
Spitzenvertretern der Privatwirtschaft eine freiwillige
Vereinbarung zur Frauenforderung
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2003

Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Renate Schmidt (SPD) will Gleichstellung mit zwei Strategien
verbessern:

- Bundnis far Familie
- Nationale Gleichstellungsstelle



2004

Bundesregierung und Wirtschaftsverbande ziehen negative Bilanz
der freiwilligen Vereinbarung

Hoffnung auf EU-Gleichbehandlungsrichtlinie (RL 2002/73)
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Landesparteitag der SPD
(Berlin): verpflichtender
Frauenanteil von 40% far
Aufsichtsrate

Grinen-Antrag fur
Frauenanteil von 40% fur
borsennotierte
Aktiengesellschaften

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN



djb unterstitzt den Antrag der
Grunen mit dem Ziel bis zum
Jahr 2012 mindestens 40%
Frauen (Aufsichtsrate
Aktiengesellschaften)



CDU

CDU-Frauen:

Bis 2018 ein Drittel Frauen
In FUhrungspositionen



FIdAR
Frauen in die Aufsichtsrite e V.

FIJAR fordert gesetzlich
verbindliche Regelung fur
Frauenanteil von 25% In
Aufsichtsraten




SPD-Regierungsprogramm
far die Bundestagswabhl:

40% Frauen In
Aufsichtsgremien




Bundestagswahlprogramm
der Grunen:

Mindestquote von 50%
Frauen in Aufsichtsraten und
Unternehmensvorstanden

BiiNDNIS 90
DIE GRUNEN
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Deutsche Telekom:
30% Frauen

In den oberen und mittleren
Fuhrungspositionen bis Ende
2015



DGB-Bundeskongress:

40% Frauen in Aufsichtsraten
(ohne Sanktionen)



Gesetzentwurf der Griinen:
30% Frauen fur 2015 und
40% ab 2017 fur alle
borsennotierten und
mitbestimmten Aufsichtsrate
(mit Sanktionen)

BUNDNIs 90
DIE GRUNEN






|G Metall-Vorstand:

30% Frauenqguote flr
Aufsichtsrate und
organisationsinterne
FUhrungspositionen



Berliner Erklarung:

Fordert u.a. die Einflhrung
einer gesetzlichen 30%
Frauenquote fur Aufsichtsrate






2

ASF-Bundeskonferenz: 50%
Frauen Iin Aufsichtsraten

Antrag die Linke:
geschlechterparitatische
Besetzung aller
FUhrungspositionen in der
Wirtschaft

[ E
DIE LINKE.
1M BUNDESTAC



M Bundesrat

Bundesrat: Auch CDU-
Lander stimmen fur Quote

20% Frauen In Aufsichtsraten
von DAX und mitbestimmten
Unternehmen ab 2018, 40%
ab 2023
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2014

Referentenentwurf "Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im o6ffentlichen Dienst"



2020

30% Frauen in den Aufsichtsraten der 101 voll mitbestimmten und
borsennotierten Unternehmen (233 zusatzliche weibliche
Aufsichtsrate)




Maogliche Effekte des Gesetzes auf Aufsichtsrate und Vorstande der groBten 200 Unternehmen (ohne Finanzsektor) in D
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Die Verquickung des Quoten- und Professionalisierungsdiskurses

,Die deutsche Wirtschaft fiirchtet
schlechtere Aufsichtsrate,
wenn auf absehbare Zeit eine gesetzliche
Frauenquote eingefiihrt wirde.*

Manfred Gentz, Aufsichtsratsvorsitzender der
Deutsche Bdrse AG und Vertreter der
Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der FAZ am 18.02.2011



03.11.2014
Regierungskommission DCGK gibt Stellungnahme zum
Genderquotengesetz ab

"Grundsiétzlich betrachtet die Regierungskommission, wie sie in
ihrer Stellungnahme nochmals unterstreicht, aufgrund der
positiven Entwicklung in den letzten Jahren eine gesetzliche
Quotenregelung nicht fiir notwendig. Sie hélt aber die von der
Bundesregierung vorgeschlagenen Bestimmungen prinzipiell
fiir zulassig und auch fiir geeignet, die Férderung von Frauen in
Fiuhrungspositionen zu unterstiitzen."

Dr. Dr. h.c. Manfred Gentz (Vorsitzender), Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin
Achleitner, Prof. Dr. Dres. h.c. Theodor Baums, Dr. Joachim Faber,
Dr. Hans-Friedrich Gelhausen, Dietmar Hexel, Ulrich Hocker, Dr.
Thomas Kremer, Dr.-Ing. Michael Mertin, Dr. Stefan Schulte, Prof.
Christian Strenger, Daniela Weber-Rey, Prof. Dr. Beatrice Weder di
Mauro, Prof. Dr. Axel v. Werder

(Quelle: http://www.dcgk.de)




"Es geht um Geld, Macht und Liebe."

(Thomas Sattelberger, managerSeminare 173,
August 2012)



