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Curriculum Vitae Dr. Werner Eichhorst

Dr. Werner Eichhorst
Deputy Director of Labor Policy

Phone: +49 (228) 3894-531
Fax: +49 (228) 3894-510
E-Mail: eichhorst@iza.org
Web: http://www.iza.org

Personal Data

Citizenship German

Date and Place of Birth 25/04/1969 at Albstadt-Ebingen (Germany)

Married Silvia Tkotsch, one child (Friederike)

Education

1998-1999 Post-Doctoral Fellow at the Max Planck Institute for the Study of Socie-
ties

1998 Doctoral degree “sehr gut” in Political Science from the University of

Konstanz with a thesis on “European Social Policy Between Suprana-
tional Regulation and National Autonomy”

1996-1998 Doctoral fellow at the Max Planck Institute for the Study of Societies at
Cologne
1990-1995 Public Policy and Administration at the University of Konstanz (Di-

ploma “sehr gut” with a thesis on “Employment Policies and Perform-
ance in Four Small Open European Economies”)

1988-1990 Sociology, Political Science and Psychology at the University of Tibin-
gen

1985-1988 Gymnasium at Albstadt-Ebingen, Abitur 1988

1980-1985 Progymnasium at Albstadt-Tailfingen
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Professional Positions

3-4/2009 and 7/2009 Visiting Scholar at International Institute for Labor Studies, ILO, Ge-
neva

since 4/2007 Deputy Director of Labor Policy, IZA, Bonn

2/2006 - 3/2007 Senior Research Associate, |IZA, Bonn

7/2005 - 1/2006 Research Associate at the Institute for the Study of Labor, IZA, Bonn

3/2004 - 6/2005 Head of Research Unit on International Comparisons and European
Integration and Coordinator of Comparative Labour Market Re-
search at the Institute for Employment Research (IAB) at Nuremberg

6/1999 - 2/2004 Project Director in the Economics Department of the Bertelsmann
Foundation, Cologne and Giitersloh, 1999-2001 responsible for

“Benchmarking Germany” in cooperation with the Benchmarking
Committee of the Alliance for Jobs and the Federal Chancellery

Fields of Specialization

Labor Market Institutions, protection against labor market risks, activation policies, interna-
tional comparisons, political economy of labor market reforms

Languages

German, English, French and basic Italian

Membership in Scientific Associations

Deutsche Vereinigung fiir Politische Wissenschaft (DVPW).
Verein fir Socialpolitik.

Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE).
Network for European Social Policy Analysis (Espanet).

Council for European Studies.
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Curriculum Vitae

Teaching

SS 2008

FS 2006
WS 2005/06

SS 2005
SS 2003

WS 2002/03

SS 1999

Fellowships

2004-2005
1999-2000

1998-1999
1996-1998

Seminar: Protection Against Employment Risks in Europe. University of
Mannheim.

Seminar: Labor Markets in Europe. University of Mannheim.

Lecture: Research Methods, International University of Applied Science Bad
Honnef - Bonn.

Seminar: Arbeitsmarktpolitik, Evangelische Fachhochschule Niirnberg.

(with Giinther Schmid, Markus Gangl and Eric Thode): Projektkurs: Europai-
sche Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Il, Freie Universitat Berlin.

(with Giinther Schmid, Markus Gangl and Eric Thode): Projektkurs: Europai-
sche Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik I, Freie Universitdt Berlin.

Proseminar: Europdische Sozial- und Umweltpolitik im Vergleich, Universitat
zu Koln.

Research Fellowship by the Volkswagenstiftung (,,Briickenprogramm
zwischen Wissenschaft und Praxis®) (declined).

Jean Monnet Fellowship, European University Institute, Florence (de-
clined).

Post-Doctoral Fellowship, Max Planck Society.

Doctoral Fellowship, Max Planck Society.

Research Grants and Commissioned Papers

2010
2009-11
2009-11
2007

2006-07,2010-11

2006

2005 and 2008

Institute for the Study of Labor
Institut zur Zukunft der Arbeit

German Federal Chamber of Commerce.

European Parliament.

Bertelsmann Foundation.

German Federal Ministry of Economics and Technology.

German Federal Ministry of Family Affairs.

Bertelsmann Foundation and German Federal Ministry of Family Affairs.

Bertelsmann Foundation, Friedrich Ebert Foundation.

Schaumburg-Lippe-Str. 5-9
53113 Bonn, Germany
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1999 European Commission, DG Employment.

Referee (recently)

Sozialer Fortschritt. Zeitschrift flir Sozialreform. Schmollers Jahrbuch. Journal of Common
Market Studies. Journal of European Social Policy. Fritz Thyssen Stiftung. International So-
cial Security Review. Swiss National Science Foundation. Political Studies. European Socio-
logical Review. Socio-Economic Review. International Journal of Manpower. West European
Politics.

Consulting and other Professional Activities

European Commission, Directorate-General Employment and Social Affairs, 2000-01.

OECD Working Party on Employment, Department for Education, Employment, Labour and
Social Affairs, 2004-05.

PHARE Short-term Twinning Expert, Latvian Ministry of Welfare, 2005.

Member of Jury for “Deichmann Forderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit”, 2007-

Member of the Scientific Advisory Council of the , Progressives Zentrum®, Berlin, 2008-
Guest Member of the European Network of Excellence “Recwowe”, 2008-11

Member of an Expert Committee on the ILO World of Work Report, Geneva, 2009-

Member of an Expert Committee on the Evaluation of Family-oriented Policies, Berlin, 2009-
Expert hearings at German and European Parliament, 2010-

Co-Editor of IZA Policy Papers and Standpunkte, 2008-

Coordinator of IZA International Policy Fellow Network, 2008-
Conference Organization

Organizer of the Benchmarking Conference, Bertelsmann Foundation, Berlin, 26 October
2001.

Convenor of a Workshop on “Labor Market Regulation” at ESPAnet Conference, Bremen,
September 2006.

Organizer of IZA / Fondazione Rudolfo Debenedetti Workshop on “Measurement of Labor
Market Institutions”, July 2007 (with Tito Boeri, Pierre Cahuc and Winfried Koeniger).
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Convenor of a Workshop on “Protection Against Labor Market Risks in Europe” at ESPAnet
Conference, Vienna, September 2007 (with Daniel Clegg).

Organizer of an IZA / Bertelsmann Foundation Workshop on “The Reconciliation of Work
and Family Life” (with Lutz C. Kaiser and Eric Thode), Bonn, November 2007.

Organizer of IZA Employment Seminar, Brussels, November 2008 (with Klaus F.
Zimmermann).

Organizer of IZA / Fondazione Rodolfo Debenedetti Workshop “Tracking Structural Re-
forms”, Milan, March 2009 (with Paola Monti).

Convenor of a Workshop on “Working-age benefits and activation: Comparative perspec-
tives on policies and outcomes” at ESPAnet Conference, Urbino, September 2009 (with
Daniel Clegg).

Organizer of |ZA Employment Seminar, Brussels, November 2009 (with Klaus F.
Zimmermann).

Convenor of a Workshop on “European Welfare States and Labor Markets in Situations of
Criseis” at ESPAnet Conference, Budapest, September 2010 (with Minna van Gerven).

Organizer of IZA Employment Seminar, Paris, 2011 (with Klaus F. Zimmermann, 1ZA, and
Stefano Scarpetta, OECD).

Fields of Expertise

International Comparison of Labor Market Institutions and Reforms. Protection Against
Employment Risks. Activating Labor Market Policy. Reconciliation of Work and Family Life.
Older Workers and Lifelong Learning. Political Economy of Labor Market Reforms.
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Publications

(* peer reviewed)

Journal Articles

*(2011): The Transition to Retirement. German Policy Studies 7 (1), 107-133.

*¥(2011, with Paul Marx): Reforming German Labour Market Institutions. In: Journal of European
Social Policy 21 (1), 73-87.

(2010, with Michael Feil and Paul Marx): Crisis. What Crisis? Patterns of Adaptation in European
Labor Markets In: Applied Economics Quarterly 56 (61) Supplement, 29-64.

(2010, with Karl Brenke): Arbeitsmarktpolitik: falsche Anreize vermeiden, Fehlentwicklungen korrigie-
ren. In: Vierteljahrsheft zur Wirtschaftsforschung 79 (1), 56-84.

2010, with Eric Thode): Priorité de ’Allemagne: concilier vies familiale et professionnelle. In: Re-
g P
gards sur ’Economie Allemande No. 96, Mai 2010, 13-21.

*(2010, with Maria Grienberger-Zingerle and Regina Konle-Seidl): Activating Labor Market and So-
cial Policies in Germany: From Status Protection to Basic Income Support. In: German Policy
Studies 6 (1), 59-100.

(2009, with Paul Marx): Kurzarbeit - Sinnvoller Konjunkturpuffer oder verlangertes Arbeitslosengeld?
In: Wirtschaftsdienst 89 (5), 322-328.

(2009, with Paul Marx): Le chémage partiel - amortisseur social de la crise? In: Regards sur
[‘Economie Allemande No. 90, Mars 2009, 23-30.

(2008): Der Arbeitsmarkt in Deutschland: Zwischen Strukturreformen und sozialpolitischem Reflex.
In: Gesundheits- und Sozialpolitik 62 (2), 58-71.

(2008, with Karl Brenke): Leiharbeit breitet sich rasant aus. DIW Wochenbericht 75 (19), 242-252.

(2008): Die Agenda 2010 und die Grundsicherung flir Arbeitsuchende. In: DIW Vierteljahrsheft zur
Wirtschaftsforschung 1/2008, 38-50.

(2008, with Klaus F. Zimmermann): Die Agenda 2010 als Teil der rot-griinen Regierungspolitik. In:
DIW Vierteljahrsheft zur Wirtschaftsforschung 1/2008, 8-19.

*(2008): Von der Frithverrentung zum langeren Erwerbsleben. In: Sozialer Fortschritt 57 (2), 24-34.

*(2007, with Klaus F. Zimmermann): And Then There Were Four ... How Many (and Which) Meas-
ures of Active Labor Market Policy Do We Still Need? In: Applied Economics Quarterly 53 (3),
243-272.

(2007, with Klaus F. Zimmermann): Zur weiteren Entwicklung der Mitarbeiterbeteiligung in Deutsch-
land. In: AGP (Ed.): Sonderheft zur Verabschiedung von Michael Lezius. AGP-Forum 1/2007, 78-

80.
(2007, with Karl Brenke): Mindestlohn fiir Deutschland nicht sinnvoll. DIW Wochenbericht 74 (9),
121-131.
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*(2006, with Regina Konle-Seidl): The Interaction of Labor Market Regulation and Labor Market
Policies in Welfare State Reform. In: Comparative Labor Law and Policy Journal 28 (1), 1-41
(also available in Chinese, Konrad Adenauer Stiftung Schriftenreihe China No. 78, Beijing).

*(2006, with Ole Wintermann): Generating Legitimacy for Labor Market and Welfare State Reforms:
The Role of Policy Advice in Germany, the Netherlands, and Sweden. In: German Policy Studies 3,
2,268-3009.

(2006, with Ole Wintermann): De |'expertise aux politiques publiques: |'exemple de I'Allemagne, des
Pays-Bas et de la Suede. In: Problemes Economiques. Dossier “Experts et think tanks: quel
modele de conseil?” No. 2.912, 6 December 2006.

(2006, with Klaus F. Zimmermann): Von rot-griin zu schwarz-rot: Kontinuitdt oder Diskontinuitdt
von Reformen? In: Wirtschaftsdienst 86, 7, 441-448.

*(2006, with Hilmar Schneider and Klaus F. Zimmermann): Konzentration statt Verzettelung: Die
deutsche Arbeitsmarktpolitik am Scheideweg. In: Perspektiven der Wirtschaftspolitik 7, 3, 379-
397.

(2006, with Ole Wintermann): Wie kann wissenschaftliche Politikberatung zu besserer Politik beitra-
gen? Die Felder Arbeitsmarktreform und demographischer Wandel. In: Wirtschaftsdienst 86, 4,
228-235.

(2006): Kombilohne: Ausldandische Erfahrungen und Lehren fiir Deutschland: In: Neue Gesell-
schaft/Frankfurter Hefte 3/2006, 54-57.

*(2006): Beschaftigung Alterer in Deutschland: Der unvollstindige Paradigmenwechsel. In: Zeit-
schrift fur Sozialreform 52, 1, 101-123.

(2005): Im internationalen Vergleich: so reformieren unsere Nachbarn und Partner ihren Arbeits-
markt. In: IAB Forum 1, 30-35.

*(2005, with Ulrich Walwei): Der deutsche Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich - Problemlagen
und Reformoptionen. In: Sozialer Fortschritt/German Review of Social Policy 54, 1, 1-12.

(2005, with Ulrich Walwei): Le marché du travail allemand a |'épreuve du chémage de masse - Une
analyse des problemes structurels. In: Note du Cerfa 19, Février 2005, Paris.

(2005, with Ulrich Walwei): Le marché du travail allemand a I’épreuve du chémage de masse — Quel-
les perspectives d’avenir. In: Note du Cerfa 20, Mars 2005, Paris.

(2005, with Thomas Rhein): Niedriglohnbeschiftigung in Deutschland : Politischer Regelungsbe-
darf? In: Orientierungen zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik 104, 29-35.

(2005, with Ulrich Walwei): Ausdehnung des Entsendegesetzes: Mindestlohne — ein Weg zur Be-
schaftigungssicherung? in: ifo Schnelldienst 58, 11, 8-11.

(2005, with Klaus F. Zimmermann): Eine Bilanz der rot-griinen Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspo-
litik. In: Aus Politik und Zeitgeschichte B 43, 2005, 11-17.

(2005, with Cornelia Spross): Beschiftigung Alterer: Bislang noch kein Paradigmenwechsel. In: Bun-
desarbeitsblatt, 11, November 2005, 4-12.

*(2005): Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort? Die Entsendung von Arbeitnehmern in
der Europdischen Union. In: Zeitschrift fiir Arbeitsmarktforschung/Journal for Labour Market Re-
search 38, 2-3,197-217.
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(2004, with Thomas Rhein): Die Europdische Beschéftigungsstrategie — Katalysator flir nationale Re-
formen? In: Wirtschaftsdienst 84, 8, 538-544.

(2004, with Thomas Rhein): Der Beitrag der gemeinsamen EU-Beschiftigungsstrategie zur Verbesse-
rung der Arbeitsmarktlage. In: Bundesarbeitsblatt, 11, 4-11.

(2004, with Michael Feil): Norwegen: ein beschéftigungspolitischer Sonderfall? In: Orientierungen
zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik 102, 32-39.

(2004, with Susanne Koch and Ulrich Walwei): Wie viel Flexibilitat braucht der deutsche Arbeits-
markt? In: Wirtschaftsdienst 84, 9, 551-556.

(2003, with Eric Thode): Arbeitsmarktreformen im Spannungsfeld zwischen Insidern und Outsidern.
In: Wirtschaftsdienst 83, 2, Februar 2003, 100-107.

(2003, with Ole Wintermann): Reformstau: Beratungsresistenz oder Versagen der Politikberatung?.
In: Sozialer Fortschritt/German Review of Social Policy 52,7, 163-170.

(2002): Biindnis fiir Arbeit: Chancen vergeben? In: Sozialer Fortschritt/German Review of Social Po-
licy, Sonderheft , Bilanz der rot-griinen Arbeitsmarkt-, Sozial- und Steuerpolitik“ (ed. by Kilian Bi-
zer and Werner Sesselmeier) 51, 11, 274-278.

(2002): Mutige Reformen — Frankreich und Holland investieren in Arbeit. In: Die Mitbestimmung 48,
3, 36-39.

(2002): Subvention oder lberfillige Entlastung? Die Zukunft der aktiven Arbeitsmarktpolitik. In: Fo-
rum Loccum 21, 2, 7-13.

(2002): Benchmarking Deutschland — Wo stehen wir im internationalen Vergleich? In: Aus Politik
und Zeitgeschichte, B 46-47, 2002, 22-31.

(1999): Die beschiftigungsfordernde Koordination von staatlicher Sozial- und Steuerpolitik und so-
zialpartnerschaftlicher Tarifpolitik — Erfahrungen aus dem europdischen Ausland. In: WSI Mittei-
lungen 52, 8, 530-538.

*(1999): Europdische marktgestaltende Politik zwischen Supranationalitit und nationaler Autono-
mie: Das Beispiel der Entsenderichtlinie. In: Industrielle Beziehungen 6, 3, 340-359.

Books

(2010, with Andrea Kuhn, Eric Thode and Rosemarie Zenker): Traditionelle Beschéftigungsverhilt-
nisse im Wandel. Benchmarking Deutschland: Normalarbeitsverhiltnisse auf dem Riickzug. Gu-
tersloh: Bertelsmann Stiftung.

(2009, with Paul Marx and Eric Thode): Arbeitsmarkt und Beschaftigung in Deutschland 2000-2009:
Beschaftigungserfolge bei steigender Differenzierung. Giitersloh: Bertelsmann Stiftung.

(2008, with Regina Konle-Seidl): Erwerbslosigkeit, Aktivierung und soziale Ausgrenzung. Deutschland
im internationalen Vergleich. Bonn: Friedrich Ebert Stiftung.

(2007, with Lutz C. Kaiser, Eric Thode and Verena Tobsch): Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
internationalen Vergleich: Benchmarking Deutschland aktuell — Neue Befunde. Giitersloh: Verlag
Bertelsmann Stiftung.

(2006, with Werner Sesselmeier): Die Akzeptanz von Arbeitsmarktreformen am Beispiel Hartz IV.
Bonn: Friedrich Ebert Stiftung.
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(2004, with Eric Thode and Frank Winter): Benchmarking Deutschland 2004: Arbeitsmarkt und Be-
schaftigung. Berlin: Springer.

(2003, with Eric Thode): Jungere Arbeitsmarktentwicklungen, Benchmarking Deutschland Aktuell,
Ed. by Bertelsmann Stiftung. Giitersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung.

(2002, with Eric Thode): Strategien gegen den Fachkraftemangel — Band 1: internationaler Vergleich.
Gutersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung.

(2002, with Eric Thode): Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Benchmarking Deutschland Aktuell,
Ed. by Bertelsmann Stiftung. Giitersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung.

(2001, with Stefan Profit, Eric Thode and Arbeitsgruppe Benchmarking des Biindnisses fiir Arbeit,
Ausbildung und Wettbewerbsfihigkeit): Benchmarking Deutschland: Arbeitsmarkt und Beschaf-
tigung, Bericht der Arbeitsgruppe Benchmarking und der Bertelsmann Stiftung, Berlin: Springer.

(2000): Europdische Sozialpolitik zwischen nationaler Autonomie und Marktfreiheit: Die Entsendung
von Arbeitnehmern in der EU. Mit einem Vorwort von Wolfgang Streeck. Frankfurt am Main:
Campus.

(1998): Europaische Sozialpolitik zwischen nationaler und supranationaler Regulierung: Die Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit innerhalb der Europaischen Uni-
on, Dissertation, Universitit Konstanz.

(1995): Institutionelle, politische und situative Bestimmungsfaktoren der Arbeitslosigkeit in vier klei-
nen, offenen Volkswirtschaften — Die Beschéftigungspolitik Danemarks, der Niederlande, der
Schweiz und Osterreichs im internationalen Vergleich, Konstanz: Diplomarbeit.

Edited Volumes

(2011, ed. with Klaus F. Zimmermann): Richard Layard and Stephen Nickell: Combatting Unem-
ployment. Oxford: Oxford University Press.

(2008, ed. with Otto Kaufmann and Regina Konle-Seidl): Bringing the Jobless into Work? Experi-
ences with Activation Schemes in Europe and the US. Berlin: Springer.

(2005, ed. with Jutta Allmendinger and Ulrich Walwei): IAB Handbuch Arbeitsmarkt. Analysen, Da-
ten, Fakten. IAB Bibliothek Vol. 1. Frankfurt am Main: Campus.

Articles in Books

(2011, forthcoming, with Paul Marx): Whatever Works: Dualisation and the Service Economy in
Bismarckian Welfare States. In: Patrick Emmenegger/Silja Hausermann/Bruno Palier/Martin
Seeleib-Kaiser (eds.): The Dualization of European Societies. Oxford: Oxford University Press.

(2011, with Regina Konle-Seidl, Alison Koslowski and Paul Marx): Quantity over Quality? In: Jochen
Clasen/Daniel Clegg (eds.): Regulating the risk of unemployment. National adaptations to
post-industrial labour markets in Europe. Oxford: Oxford University Press, 2871-296.

(2011): Delivering on valid labour market policies, in: Michael McTernan (ed.): Social Progress in the
217 Century, 48-53. London: Policy Network.
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(2011): Arbeitswelt und Lebenswelt im Globalisierungszeitalter. In: Tilman Mayer/Erich Wee-
de/Lazaros Miliopoulos/Peter Ohly/Robert Meyer (eds.): Globalisierung. State of the Art, Wies-
baden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 205-216.

(2010, with Anton Hemerijck): Whatever Happened to Bismarckian Welfare States? From Labor
shedding to employment-friendly reforms. In: Bruno Palier (ed.): A Long-Good Bye to Bismarck?
The Politics of Reforms in Continental Europe, Amsterdam: Amsterdam University Press, 301-
332.

(2010, with Anton Hemerijck): Welfare and Employment: A European Dilemma? In: Jens Alber/Neil
Gilbert (eds.): United in Diversity? Comparing Social Models in Europe and America. Ox-
ford: Oxford University Press, 201-236.

(2009, with Bernhard Ebbinghaus): Germany’s Partial Departure from Passive Employment Policies.
In: Paul de Beer and Trudie Schils (eds.), The Labour Market Triangle - Employment Protection,
Unemployment Compensation and Activation in Europe, Cheltenham: Edward Elgar, 119-144.

(2009): Die Krise ... und dann? In: Progressives Zentrum (ed.): Fortschritt jetzt! Ein Handbuch pro-
gressiver ldeen fiir unsere Zeit. Berlin: Progressives Zentrum, 57-62.

(2008, with Maria Grienberger-Zingerle and Regina Konle-Seidl): Activation Policies in Germany:
From Status Protection to Basic Income Support. In: Werner Eichhorst/Otto Kaufmann/Regina
Konle-Seidl (eds.): Bringing the Jobless into Work? Berlin: Springer, 17-67.

(2008, with Otto Kaufmann, Regina Konle-Seidl and Hans-Joachim Reinhard): ringing the Jobless
into Work? An Introduction to Activation Policies. In: Werner Eichhorst/Otto Kaufmann/Regina
Konle-Seidl (eds.): Bringing the Jobless into Work? Berlin: Springer, 1-16.

(2008, with Regina Konle-Seidl): Does Activation Work? In: Werner Eichhorst/Otto Kauf-
mann/Regina Konle-Seidl (eds.): Bringing the Jobless into Work? Berlin: Springer, 415-443.

(2008): Kombi- und Mindestlohne als Instrumente der Beschiftigungspolitik. Erfahrungen und
Handlungsoptionen. In: Lothar Funk (ed.): Anwendungsorientierte Marktwirtschaftslehre und
Neue Politische Okonomie. Marburg: Metropolis, 547-577.

(2008, with Werner Sesselmeier and Aysel Yollu-Tok): Die Akzeptanz von Arbeitsmarktreformen am
Beispiel von Hartz IV. In: Frank Schulz-Nieswandt/Werner Sesselmeier (eds.): Konstruktion von
Sozialpolitik im Wandel: implizite normative Elemente. Berlin: Duncker & Humblot, 15-45.

2008): Arbeitsmarktpolitik und Existenzsicherung. In: Judith Aust/Volker Baethge-Kinsky/Till Muller-
P 8 8 Y,
Schoell/Alexandra Wagner (eds.): Uber Hartz hinaus - Stimmt die Richtung in der Arbeitsmarkt-
politik? Disseldorf: Hans Bockler Stiftung, 98-106.

(2008): Ein bedingungsloses Grundeinkommen als Alternative zu Hartz IV? In: Ralf Zwengel (ed.):
Gesellschaftliche Perspektiven — Arbeit und Gerechtigkeit. Jahrbuch der Heinrich-Boll-Stiftung
Hessen 2007. Essen: Klartext Verlag, 33-43.

(2007): Von der Frithverrentung zum langeren Erwerbsleben. Transferleistungen, Arbeitsmarktpolitik
und Weiterbildung. In: Werner Sesselmeier/Joachim Lange/Kilian Bizer (eds.): Weiter Bildung!
Berufliche Weiterbildung Alterer in kleinen und mittleren Unternehmen. Loccumer Protokoll
61/07. Rehburg-Loccum: Evangelische Akademie, 23-56.

(2007): Wie weiter auf dem Arbeitsmarkt? Warum knappe Ressourcen vor allem fiir Bildung und
Weiterbildung eingesetzt werden sollten. In: Matthias Platzeck/Peer Steinbriick/Frank-Walter
Steinmeier (eds.): Auf der Hohe der Zeit. Berlin: Vorwérts Buch Verlag, 103-107.
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(2007, with Hilmar Schneider): Handlungsbedarf in Deutschland - Empfehlungen fiir die Wirt-
schaftspolitik/Drawing Lessons for Germany — Recommendations for Economic Policy Makers.
In: Werner Eichhorst (ed.): Wachstumsaspekte der Arbeitsmarktpolitik: Von den Nachbarn ler-
nen/Growth Aspects of Labor Policy: Learning from the Neighbors. IZA Forschungsbe-
richt/Resesarch Report 13. Bonn: IZA, 102-119.

(2006, with Ole Wintermann): Politikberatung im Bereich der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspoli-
tik. In: Svenja Falk/Dieter Rehfeld/Andrea Rémmele/Martin Thunert (eds.): Handbuch Politikbe-
ratung. Wiesbaden: Verlag fiir Sozialwissenschaften, 419-436.

(2006): Institutionelle Rahmenbedingungen fiir die Beschiftigung Alterer in Deutschland: Reformen
zur Verlangerung des Erwerbslebens. In: Ursula Rust/Joachim Lange/Henning Pfannkuche (eds.):
Altersdiskriminierung und Beschiftigung. Loccumer Protokoll 04/2006. Rehburg-Loccum: Evan-
gelische Akademie, 55-85.

(2006, with Regina Konle-Seidl and Britta Liideke): Reformen der Arbeitsmarktpolitik und der Ar-
beitsmarktregulierung — Reformsequenzen im internationalen Vergleich. In: Stefan Empter/Frank
Frick (eds.): System Arbeitsmarkt — Chancen fiir eine Reform des Arbeitsrechts. Giitersloh: Verlag
Bertelsmann Stiftung, 142-194.

(2006): Integration in Beschaftigung — Bewertung aus deutscher Sicht. In: Spross, Cornelia (ed.): Be-
schiftigungsforderung dlterer Arbeitnehmer in Europa. Conference ,International Experiences in
the Field of Employment of Older Workers”. Niirnberg: IAB, 227-234.

(2006): Formulierung und Umsetzung der Vorschldge der ,Hartz-Kommission’ - eine Policy-Analyse.
In: Christian Brinkmann/Susanne Koch/Hans Gerhard Mendius (eds.): Wirkungsforschung und
Politikberatung - eine Gratwanderung? Niirnberg: IAB, 39-58.

(2005): Modernisierung des europdischen Gesellschaftsmodells: Ein ,aktiver und dynamischer®
Wohlfahrtsstaat? In: Rolf Caesar/Konrad Lammers/Hans-Eckart Scharrer (eds.): Europa auf dem
Weg zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten Wirtschaftsraum der Welt? Baden-Baden:
Nomos, 207-222.

(2005, with Thomas Rhein): Die Europdische Beschéftigungsstrategie — Beispiel der Methode der
Offenen Koordinierung. In: Offene Methode der Koordinierung. Bundestagung des Deutschen
Sozialrechtsverbandes e.V. 21./22. Oktober 2004 in Aachen. Wiesbaden: Chmielorz, 53-66.

(2005, with Jutta Allmendinger, Hans-Uwe Bach, Uwe Blien, Christian Ebner, Michael Feil, Johann
Fuchs, Christian Gaggermeier, Anja Kettner, Sabine Klinger, Susanne Koch, Johannes Ludsteck,
Thomas Rothe, Peter Schnur, Eugen Spitznagel, Ulrich Walwei, Susanne Wanger and Gerd Zika):
Der deutsche Arbeitsmarkt: Entwicklung und Perspektiven. In: Jutta Allmendinger/Werner Eich-
horst/Ulrich Walwei (eds.): IAB Handbuch Arbeitsmarkt, Frankfurt am Main: Campus, 13-66.

(2005, with Axel Deeke, Hans Dietrich, Knut Emmerich, Michael Feil, Ursula Jaenichen, Elke Jahn,
Susanne Koch, Lena Koller, Regina Konle-Seidl, Ulrike Kress, Sandra Popp, Angela Rauch, Petra
Wagpner, Ulrich Walwei and Kerstin Windhovel): Jiingere Entwicklungen in der Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungspolitik - Eine kommentierte Chronik. In: Jutta Allmendinger/Werner Eich-
horst/Ulrich Walwei (eds.): IAB Handbuch Arbeitsmarkt, Frankfurt am Main: Campus, 67-103.

(2005, with Hermann Gartner, Gerhard Krug, Thomas Rhein and Eberhard Wiedemann): Niedrig-
lohnbeschéftigung in Deutschland und im internationalen Vergleich. In: Jutta Allmendin-
ger/Werner Eichhorst/Ulrich Walwei (eds.): IAB Handbuch Arbeitsmarkt, Frankfurt am Main:
Campus, 107-142.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

(2005, with Ulrich Walwei): Die deutsche Arbeitsmarktkrise - Probleme und Reformansitze aus einer
internationalen vergleichenden Perspektive. In: Bernhard Badura/Henner Schellschmidt/Christian
Vetter (eds.): Fehlzeiten-Report 2005 - Arbeitsplatzunsicherheit und Gesundheit. Berlin: Sprin-
ger, 5-24.

(2004): Mainz and more? Lohnkostenzuschiisse, Kombilohne, Mini- & Midijobs und weitere Entlas-
tungen niedriger Einkommen. In: Joachim Lange (ed.): Ende der Verschiebebahnhofe. Die Umset-
zung der Arbeitsmarktreform, Loccumer Protokoll 61/03. Rehburg-Loccum: Evangelische Aka-
demie, 179-194.

(2004, with Eric Thode): Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Deutschland im internationalen Ver-
gleich. In: Bernhard Badura/Henner Schellschmidt/Christian Vetter (eds.): Fehlzeiten-Report
2003 - Wettbewerbsfaktor Work-Life-Balance. Berlin: Springer, 19-44.

(2004, with Ole Wintermann): Reformstau - Beratungsresistenz oder Versagen der Politikberatung?
Wirtschafts- und sozialpolitische Beratung im internationalen Vergleich. In: Birger P. Prid-
dat/Theresia Theurl (eds.): Risiken der Politikberatung: der Fall der Okonomen, Baden-
Baden: Nomos, 46-63.

(1994): Chapter 9 and 10 of ,Einfithrung in das Gesundheitsrecht und die Gesundheitsékonomie®.
Wien: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes.

Discussion Papers and Policy Papers

(2011, with Paul Marx and José Pastore): The use of flexible measures to cope with economic crises
in Germany and Brazil. IZA Discussion Paper (also available in Portuguese).

(2011, with Gaetano Basso, Mathias Dolls, Thomas Leoni and Andreas Peichl). The Effects of the
Recent Economic Crisis on Social Protection and Labour Market Arrangements across Socio-
Economic Groups. IZA Discussion Paper 6080.

(2011): Vom kranken Mann zum Vorbild Europas: Kann Deutschlands Arbeitsmarkt noch vom Aus-
land lernen? IZA Standpunkt 46. Bonn.

(2011, with Paul Marx and Verena Tobsch): Schulergdnzende Betreuung fiir Kinder - Status Quo und
Beschéftigungswirkung. IZA Standpunkt 39. Bonn.

(2011): The Transition from Work to Retirement. IZA Discussion Paper 5490. Bonn.

(2010, with Veronica Escudero, Paul Marx and Steven Tobin): The Impact of the Crisis on Employ-
ment and the Role of Labour Market Institutions. IZA Discussion Paper 5320. Bonn. Also avail-
able as IILS Discussion Paper 202. Geneva.

(2010, with Regina Konle-Seidl, Alison Koslowski and Paul Marx): Quantity over Quality? A Euro-
pean comparison of the changing nature of transitions between non-employment and employ-
ment. |ZA Discussion Paper 5285. Bonn.

(2010, with Michael Feil and Paul Marx): Crisis, what Crisis? Patterns of Adaptation in European La-
bor Markets. IZA Discussion Paper 5045. Bonn.

(2010, with Paul Marx): Whatever Works: Dualisation and the Service Economy in Bismarckian
Welfare States. IZA Discussion Paper 5035. Bonn.

(2009, with Paul Marx and Verena Tobsch): Institutional Arrangements, Employment Performance
and the Quality of Work. IZA Discussion Paper 4595. Bonn.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

(2009, with Eric Thode): Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Wie konsistent sind die Reformen? IZA
Discussion Paper 4294. Bonn.

(2009, with Paul Marx): From the Dual Apprenticeship System to a Dual Labor Market? IZA Discus-
sion Paper 4420. Bonn.

(2009, with Paul Marx): Kurzarbeit — Sinnvoller Konjunkturpuffer oder verlangertes Arbeitslosengeld?
IZA Standpunkt 5. Bonn.

(2009, with Klaus F. Zimmermann, Hilmar Schneider, Holger Hinte and Andreas Peichl): Vollbe-
schaftigung ist keine Utopie — Arbeitsmarktpolitisches Programm des IZA. IZA Standpunkt 2.
Bonn.

(2009, with Paul Marx): Reforming German Labor Market Institutions: A Dual Path to Flexibility. IZA
Discussion Paper 4100. Bonn.

(2009, with Anton Hemerijck): Whatever Happened to the Bismarckian Welfare State? From Labor
Shedding to Employment-Friendly Reforms. IZA Discussion Paper 4085. Bonn.

(2008, with Regina Konle-Seidl): Contingent Convergence: A comparative analysis of activation poli-
cies. IZA Discussion Paper 3905. Bonn.

(2008, with Anton Hemerijck): Welfare and Employment: A European Dilemma? IZA Discussion Pa-
per 3870. Bonn.

(2008, with Christoph Braun and Michael Feil): What have we learned? Assessing Labor Market In-
stitutions and Indicators. IZA Discussion Paper 3470. Bonn.

(2007): Von der Frihverrentung zum langeren Erwerbsleben: Transferleistungen, Arbeitsmarktpolitik
und Weiterbildung. IZA Discussion Paper 3262. Bonn.

(2007): Der Arbeitsmarkt in Deutschland: Zwischen Strukturreformen und sozialpolitischem Reflex.
IZA Discussion Paper 3194. Bonn.

(2007): The Gradual Transformation of Continental European Labor Markets: France and Germany
Compared. IZA Discussion Paper 2675. Bonn.

(2007, with Klaus F. Zimmermann): And Then There Were Four ... How Many (and Which) Meas-
ures of Active Labor Market Policy Do We Still Need? IZA Discussion Paper 2605 (English ver-
sion, also available as DIW Discussion Paper 685).

(2007, with Klaus F. Zimmermann): Da waren’s nur noch vier: Wie viele und welche MaBnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik brauchen wir noch? IZA Discussion Paper 2605. Bonn.

(2007, with Bernhard Ebbinghaus): Distribution of Responsibility for Social Security - Country Re-
port: Germany. Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies (AIAS) Working Paper 07/52.
Amsterdam.

(2006, with Maria Grienberger-Zingerle and Regina Konle-Seidl): Activation Policies in Germany:
From Status Protection to Basic Income Support. IZA Discussion Paper 2514. Bonn. Also avail-
able as IAB Discussion Paper 6/2007. Nirnberg.

(2006, with Bernhard Ebbinghaus): Employment regulation and Labor Market Policy in Germany,
1991-2005. IZA Discussion Paper 2505. Bonn.

(2006, with Lutz C. Kaiser): The German Labor Market: Still Adjusting Badly? IZA Discussion Paper
2215. Bonn.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

(2006): Kombilohne und Mindestlohne als Instrumente der Beschéftigungspolitik — Erfahrungen und
Handlungsoptionen. IZA Discussion Paper 2120. Bonn.

(2006, with Hilmar Schneider and Klaus F. Zimmermann): Konzentration statt Verzettelung: Die
deutsche Arbeitsmarktpolitik am Scheideweg. IZA Discussion Paper 2055. Bonn. Also available
as DIW Discussion Paper 578. Berlin.

(2006): Beschiftigung Alterer in Deutschland: Der unvollstindige Paradigmenwechsel. IZA Discussi-
on Paper 1985. Bonn.

(2005, with Ole Wintermann): Generating Legitimacy for Labor Market and Welfare State Reforms:
The Role of Policy Advice in Germany, the Netherlands, and Sweden. IZA Discussion Paper 1845.
Bonn.

(2005, with Regina Konle-Seidl): The Interaction of Labor Market Regulation and Labor Market Poli-
cies in Welfare State Reform. IZA Discussion Paper 1718. Bonn. Also available as IAB Discussion
Paper 19/2005. Nirnberg.

(2005, with Thomas Rhein): The European Employment Strategy and Welfare State Reform: the
Case of Increased Labour Market Participation of Older Workers. University of Pittsburgh: Archi-
ve of European Integration.

2005, with Cornelia Spross): Arbeitsmarktpolitik fiir Altere: Die Weichen fithren noch nicht in die
P P
gewiinschte Richtung. IAB Kurzbericht 16/2005, 5.10.2005, Niirnberg.

*(1998): European Social Policy between National and Supranational Regulation: Posted Workers in
the Framework of Liberalized Services Provision. MPIfG Discussion Paper 98/6. Kéln.

Research Reports and Other Manuscripts

(2011, with Maarten Gerard, Michael J. Kendzia, Christine Mayrhuber, Connie Nielsen, Gerhard
Rinstler and Thomas Url): Pension Systems in the EU: Contingent Liabilities and Assets in the
Public and Private Sector. Study commissioned by the European Parliament (also available as IZA
Research Report 42. Bonn: IZA).

(2011, with Tommaso Frattini, Corrado Giulietti, Martin Guzi, Peter Huber, Michael Kendzia, Paola
Monti, Klaus Nowotny and Barbara Vandeweghe): The Integration of Migrants and its Effectos
on the Labour Market. Study commissioned by the European Parliament (also available as I1ZA
Research Report 40. Bonn: IZA).

(2011, with Michael Kendzia, Andreas Peichl, Nico Pestel, Sebastian Siegloch and Verena Tobsch):
Aktivierung von Fachkréftepotenzialen: Frauen und Miitter. Kurzexpertise im Auftrag des BMAS.
IZA Research Report 39. Bonn: IZA.

(2011, with Michael Kendzia and Barbara Vandeweghe): Cross-border collective bargaining and
transnational social dialogue. Study commissioned by the European Parliament (also available as
IZA Research Report 38. Bonn: IZA).

(2011, with Paul and Verena Tobsch): Schulergdnzende Betreuung fur Kinder - Status Quo und Be-
schaftigungswirkung. IZA Research Report 37. Bonn: IZA.

(2011, with Paul Marx): Zur Reform des Kiindigungsschutzes. IZA Research Report 36. Bonn: IZA.
(2011, with Eric Thode): Erwerbstédtigkeit im Lebenszyklus. IZA Research Report 34. Bonn: IZA.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

(2011, with Paul Marx and Verena Tobsch): Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten — ein Baustein
zur Bewaltigung des Fachkraftemangels. IZA Research Report 33. Bonn: IZA.

(2010, with Mathias Dolls, Paul Marx, Andreas Peichl, Stefan Ederer, Thomas Leoni, Markus
Marterbauer, Lukas Tockner, Gaetano Basso, Gerard Maarten and Ingrid Verhoren): The Role of
Social Protection as Economic Stabiliser: Lessons from the Current Crisis. Study commissioned
by the European Parliament (also available as IZA Research Report 31. Bonn: IZA).

(2010, with Eric Thode): Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2010. Bericht auf Basis eines Projekts
im Auftrag der Bertelsmann Stiftung, IZA Research Report 30. Bonn: IZA.

(2010, with Michael Kendzia, Jonathan Benjamin Knudsen, Mette Okkels Hansen, Barbara
Vandeweghe, Ingrid Verhoren, Thomas Leoni, Eva Riickert and Bernd Schulte): The mobility and
integration of people with disabilities into the labour market. Study commissioned by the Euro-
pean Parliament (also available as IZA Research Report 29. Bonn: IZA).

(2010, with Michael Kendzia, Jonathan Benjamin Knudsen and Dorit Wahl-Brink): The External Di-
mension of Social Policy. Study commissioned by the European Parliament. Brussels: European
Parliament (also available as IZA Research Report 26. Bonn: [ZA).

(2010, with Paul Marx and Eric Thode): Atypische Beschiftigung und Niedriglohnarbeit. Bericht auf
Basis eines Projekts im Auftrag der Bertelsmann Stiftung, IZA Research Report 25. Bonn: IZA.

(2010, with Stephanie Devisscher, Thomas Leoni, Paul Marx, Ulrike Miihlberger, Bernd Schulte and
Barbara Vandeweghe): Analysis of the Social Agendas. Study commissioned by the European Par-
liament. Brussels: European Parliament (also available as IZA Research Report 24, Bonn: IZA).

(2010, with Andrea Kuhn, Eric Thode and Rosemarie Zenker): Traditionelle Beschaftigungsverhdlt-
nisse im Wandel. Bericht auf Basis eines Projekts im Auftrag der Bertelsmann Stiftung, IZA Re-
search Report 23. Bonn: IZA.

(2009, with Paul Marx and Eric Thode): Arbeitsmarkt und Beschaftigung in Deutschland 2000-2009:
Beschéftigungserfolge bei steigender Differenzierung. Bericht auf Basis eines Projekts im Auftrag
der Bertelsmann Stiftung, IZA Research Report 22. Bonn: IZA.

(2008, with Regina Konle-Seidl): Schon drinnen oder noch draulBen? Soziale Ausgrenzung und Akti-
vierung im internationalen Vergleich. Friedrich Ebert Stiftung WISO Direkt Oktober 2008.

(2008, with Hilmar Schneider): Bald erstmals weniger als 3 Mio. Arbeitslose in Deutschland. IZA Re-
search Report 20. Bonn: IZA.

(2008): Arbeitsmarktpolitik fiir die Zukunft. Das Progressive Forum, 29. Juni 2008. Berlin: Progressi-
ves Zentrum.

(2008, with Holger Bonin, Christer Florman, Mette Okkels Hansen, Lena Skiéld, Jan Stuhler, Kon-
stantinos Tatsiramos, Henrik Thomasen and Klaus F. Zimmermann): Geographic Mobility in the
European Union: Optimising its Economic and Social Benefits. IZA Research Report 19. Bonn:
IZA.

(2008, with Hilmar Schneider): Umsetzung des Workfare-Ansatzes im BMWi-Modell fiir eine exis-
tenzsichernde Beschaftigung. IZA Research Report 18. Bonn: IZA.

(2008, with Verena Tobsch): Vergleich verschiedener Systematiken zur statistischen Erfassung
familienbezogener Leistungen. Berlin: BMFSFJ.

(2008, with Verena Tobsch): Familienunterstiitzende Dienstleistungen - Internationale Benchmar-
king-Studie. Berlin: BMFSFJ. (also available as IZA Research Report 17. Bonn: IZA)

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

(2007): Wachstumsaspekte der Arbeitsmarktpolitik: Von den Nachbarn lernen/Growth Aspects of
Labor Policy: Learning from the Neighbors. IZA Forschungsbericht/Resesarch Report 13. Bonn:
IZA.

(2003, with Daniel Dettling and Robert Fenge): Deutschland 2020. Fiir mehr Generationengerech-
tigkeit: Reformen nicht auf morgen oder tibermorgen verschieben. Ein Memorandum der jungen
Abgeordneten des Deutschen Bundestages. Berlin.

(2002, with Anke Hassel): Das Biindnis fiir Arbeit, die Hartz-Kommission und die Herstellung politi-
scher Handlungsfahigkeit, mimeo. Berlin/Giitersloh.

(2000, with Stefan Profit): Comments Paper on ‘Benchmarking European Labour Performance with
Efficiency Frontier Techniques’. Cologne.

Newspaper Articles

(2011): In Germania i lavoratori non sono mai entrati in crisi. In: Limes Online.

(2009, with Paul Marx): Alte Rezepte gegen die neue Krise? In: Berliner Republik 3/2009, 6-9.
(2008): Progressive Reformen 2.0. In: Berliner Republik 5/2008, 68-72.

(2007): Von der Kompensation zur Pravention. In: Berliner Republik 5/2007, 73-77.

(2007, with Klaus F. Zimmermann): Zweifelhafter Nutzen. Sinn und Unsinn der aktiven Arbeits-
marktpolitik. In: unternehmermagazin 1-2/2007, 28-29.

(2007, with Werner Sesselmeier): Angst vor Jobverlust und Abstieg? Dagegen hilft nichts so gut wie
mehr Durchlassigkeit auf dem Arbeitsmarkt. In: Berliner Republik 1/2007, 61-66.

(2006): Workfare als Instrument zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit. In: Euro am Sonntag.

(2005): Soziale Gerechtigkeit: Aktivieren statt alimentieren. In: Personalwirtschaft, Heft 9, September
2005, 66.

(2003, with Anke Hassel): Das Geheimnis des Reform-Erfolgs. In: Tagesspiegel, 3.1.2003.
(2003, with Ole Wintermann): Guter Rat fiir Schroder. In: Tagesspiegel, 13.3.2003.
(2002): Deutschland-Check: Arbeitsmarkt. In: Capital, Heft 10, 2.5.2002, 26-30.
(2002): Deutschland-Check: Bildung. In: Capital, Heft 13, 13.6.2002, 29-33.

Reviews

(2010, with Bruno Amable, Neil Fligstein and Wolfgang Streeck): On Wolfgang Streeck ‘Re-Forming
Capitalism’. In: Socio-Economic Review 8 (3), 559-580.

(2009): Joachim Moller/Ulrich Walwei (Hg.): Handbuch Arbeitsmarkt 2009. IAB Bibliothek 314. W.
Bertelsmann, Bielefeld 2009. In: Sozialer Fortschritt 58, 2-3, 60-62.

(2004): Sven Jochem/Nico A. Siegel (Hg.): Konzertierung, Verhandlungsdemokratie und Reformpoli-
tik im Wohlfahrtsstaat, VS Verlag, Opladen 2003. In: Politische Vierteljahresschrift 45, 2, 287-
288.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

Paper presentations and academic lectures (selection)

23- 28 March 1998: ,European Social Policy between National and Supranational Regulation:
Posted Workers in the Framework of Liberalized Services Provision”. ECPR Joint Session of
Workshops. Warwick.

4 - 5 March 1999: , Europdische marktgestaltende Politik zwischen Nationalisierung und Autonomie:
Das Beispiel der Entsenderichtlinie“. Gemeinsame Friihjahrstagung der Sektionen Rechts- und
Wirtschaftssoziologie in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie. Dortmund.

2 - 5 June 1999: ,Shaping the Single European Market: European Social and Environmental Policy
between Harmonization, Deregulation and National Autonomy,“ ECSA Sixth Biennial Interna-
tional Conference. Panel ,, The Arena of Social Policy“. Pittsburgh.

27 October 2000: ,Comments on ,Benchmarking European Labour Market Performance with Effi-
ciency Frontier Techniques’ by Donald Storrie,”. Seminar organized by European Commission
and OECD on “Concepts and Measurement of European Labour Markets Flexibility/Adaptability
Indices”. Brussels.

29 October 2001: ,,Der Bericht ,,Benchmarking Deutschland“ - Hintergrund und Ergebnisse“. Semi-
nar ,Benchmarking Deutschland®. FU Berlin.

3 December 2001: ,,Benchmarking Deutschland — Arbeitsmarkt und Beschéftigung®. Berliner Collo-
quium zur Sozialpolitik. TU Berlin/BfA/DIW Berlin.

12 December 2001: ,Benchmarking Deutschland - Arbeitsmarkt und Beschéftigung.“ Universitdt
Erlangen-Nirnberg.

7 February 2003: ,Reformstau: Beratungsresistenz oder Versagen der Politikberatung? Wirtschafts-
und sozialpolitische Beratung im internationalen Vergleich“. , Theorie und Praxis der Politikbera-
tung®. Universitdts-Seminar im Rahmen der Forder-Initiative ,,Dialog Wissenschaft und Praxis®
der Hans Martin Schleyer Stiftung und der Ehlerding Stiftung. Munster.

25 September 2003, with Ole Wintermann: ,Wissenschaftliche Beratung in der Wirtschafts- und So-
zialpolitik - internationale Erfahrungen®. ,Politikberatung und Offentlichkeit -~ deutsche und in-
ternationale Erfahrungen®, Sitzung der Ad hoc-Gruppe ,Politikberatung‘ bei der Jahrestagung der
DVPW. Mainz.

9 October 2003: ,,Der deutsche Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich - Problemlagen und Re-
formansadtze“. , Die neue deutsche Arbeitsmarktpolitik - Frischer Wind oder nur laue Brise?“. Au-
torentreffen 2003 der Zeitschrift ,Sozialer Fortschritt“. Hennef/Sieg.

5 December 2003: ,,Modernisierung des europdischen Gesellschaftsmodells: Ein ,aktiver und dyna-
mischer Wohlfahrtsstaat’?“. Interdisziplindre Tagung des Arbeitskreises Europdische Integration
und des Hamburgischen Welt-Wirtschafts-Archivs ,,Europa auf dem Weg zum wettbewerbsfa-
higsten und dynamischsten Wirtschaftsraum der Welt? Eine Zwischenbilanz der Lissabon-
Strategie“. Hamburg.

20 May 2004: ,Politikberatung im Bereich der Arbeitsmarktreform“. 1. Halbjahrestagung der Ad
hoc-Gruppe Politikberatung in der DVPW. Gelsenkirchen.

22 July 2004, with Ulrich Walwei: ,Der deutsche Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich“, Max
Planck Institut fiir internationales und ausliandisches Sozialrecht. Miinchen.

Institute for the Study of Labor Schaumburg-Lippe-Str. 5-9  Phone: +49 (228) 3894-0  E-Mail: iza@iza.org
Institut zur Zukunft der Arbeit 53113 Bonn, Germany Fax: +49 (228) 3894-180 Web: www.iza.org



L ZA

21 October 2004: ,Die Europdische Beschiftigungsstrategie — Beispiel der Methode der Offenen
Koordinierung“. Bundestagung 2004 des Deutschen Sozialrechtsverbandes , Offene Methode der
Koordinierung im Sozialrecht“. Aachen.

29 November 2004: ,Einfiihrung in die vergleichende Performanzanalyse: Methodische Grundlagen®.
Seminar: ,Die Europdische Beschéftigungsstrategie: Neue Formen von Governance und Metho-
den des Leistungsvergleichs“. FU Berlin.

24 February 2005: ,,Formulierung und Umsetzung der Vorschldge der ,Hartz-Kommission’ - eine Poli-
cy-Analyse“. Tagung ,,Wirkungsforschung und Politikberatung - eine Gratwanderung?“ der Deut-
sche Vereinigung fiir Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) mit Friedrich Ebert
Stiftung und IAB. Bonn.

2 April 2005: “The European Employment Strategy and Welfare State Reform: the Case of Increased
Labour Market Participation of Older Workers”. Panel “Understanding the Influence of the Open
Method of Coordination on Member States”. 2005 Biennial Conference of the European Union
Studies Association. Austin/Texas.

22 - 24 September 2005, with Regina Konle-Seidl: “The Interaction of Labour Market Regulation and
Labour Market Policies in Welfare State Reform”. Stream 11 “Flexible labour markets and social
security”. ESPAnet Annual Conference on ,Making Social Policy in the Post-Industrial Age’.
Fribourg.

15 November 2005: “Policy Design and Policy Decision: How to make policy choices. Experiences
from the Benchmarking Group.” Seminar ”Governance in the 21% century”. Hertie School of
Governance, Berlin.

16 December 2005: Discussant for Irene Dingeldey: “Employability and the Emergence of New Forms
of Governance in Labor Market Policies”. Zentrum fiir Sozialpolitik, Bremen.

24 January 2006: , Arbeitsmarktinstitutionen im internationalen Vergleich: Forschungsstand und For-
schungsbedarf. Mannheim Centre for European Social Research.

24 May 2006: ,Recent Labor Market Reforms in Germany: A Preliminary Assessment“. IFAU, Upp-
sala.

2 July 2006: “The German Labor Market: Still Adjusting Badly?” 18" Annual Meeting on Socio-
Economics, SASE, Trier.

11 September 2006: “The German Labor Market: Still Adjusting Badly?” Matisse Meeting “Colloque
Etat et Régulation Sociale”, Paris.

18 September 2006: “Arbeitsmarkt und soziale Lage nach den Hartz-Reformen: erhoffe, beflirchtete
und tatsachliche Entwicklungen”. Statistische Woche, Dresden.

11 October 2006: ,The Gradual Transformation of Continental European Labor Markets: France
and Germany Compared”. French-German Council of Economic Advisors, 8" Meeting, Paris.

12 October 2006: “The German Labor Market: Still Adjusting Badly?” Conference “Flexicurity and
Beyond”, CARMA, Aalborg University.

7 November 2006: ,, The Gradual Transformation of Continental European Labor Markets: France
and Germany Compared”, IZA Prize Conference, Berlin.

7 December 2006: , The Gradual Transformation of Continental European Labor Markets: France
and Germany Compared”, Conference “Flexicurité en France”, University Marne-la-Vallée.
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19 December 2006: “The evolution of labor market institutions and current challenges in Germany
and Europe”, China Institute of Industrial Relations, Beijing.

20 December 2006: “The evolution of labor market institutions and current challenges in Germany
and Europe”, China Institute for Employment Research, Renmin University, Beijing.

22 March 2007: “Evaluation der Evaluation - Blinde Flecken auf der Evaluationslandkarte“. Fachta-
gung ,,Reformbilanz der aktiven Arbeitsmarktpolitik, IZA, Bonn.

8 May 2007: , Towards a Longer Working Life: The Crucial Role of Lifelong Learning”. Transdiscipli-
nary Colloquium, Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional Development, Jacobs
University Bremen.

29 June 2007: “From Status Protection to Activation: Unemployment Insurance and Labor Market
Policies in Germany”. 19" Annual Meeting on Socio-Economics, Copenhagen.

29 June 2007: ,The Gradual Transformation of Continental European Labor Markets: France and
Germany Compared”. 19" Annual Meeting on Socio-Economics, Copenhagen.

4 July 2007: “What have we learned?” IZA - Fondazione Rodolfo Debenedetti Workshop: Measure-
ment of Labor Market Institutions, Bonn.

9 November 2007: “Zeitarbeit”. SRH Hochschule Heidelberg.

11 February 2008: ,What have we learned? Labor market institutions and employment performance®
Paris School of Economics, Université Paris 13.

8 March 2008: ,Towards a longer working life. From transfers to training or subsidized employ-
ment?” 16" International Conference, Council for European Studies. Chicago.

10 Juni 2008: “European and US Experiences with Activation Policies” Recwowe. Oslo.

18 September 2008: “Contingent Convergence: A Comparative Analysis of Design and Outcomes of
Activating Labour Market and Social Policies” ESPAnet Annual Conference. Helsinki.

24 October 2008, with Eric Thode: “Koharenz der Reformen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
— stringentes Leitmotiv oder Gemischtwarenladen?” Jahrestagung der Gesellschaft fiir Sozialen
Fortschritt. Hennef.

26 January 2009: ,Institutioneller Wandel am deutschen Arbeitsmarkt 1998-2008: Flexibilisierung
und Dualisierung®. IAW Tubingen.

9 July 2009: “Institutional Arrangements, Employment Performance and Quality of Work”, Regulat-
ing for Decent Work, ILO, Geneva (with Paul Marx).

16 July 2009: Author Meets Critics: “Wolfgang Streeck: Re-Forming Capitalism”, SASE, Paris (with
Paul Marx).

17 July 2009: “From the Dual Apprenticeship System to a Dual Labor Market”, SASE, Paris (with
Paul Marx).

17 July 2009: “Dualism in Continental Europe”, SASE, Paris (with Paul Marx).
18 July 2009: “Reforming German Labor Market Institutions”, SASE, Paris (with Paul Marx).
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7 October 2009: “What Have We Learned? Assessing Labor Market Institutions and Indicators”, IZA
/ Volkswagen Foundation Topic Week The Political Economy of Labor Market Reform in Transi-
tion and Emerging Economies, Bonn.

19 November 2009: ,Was bleibt von aktiver Arbeitsmarktpolitik in der Krise?“ SAMF Jahrestagung,
Dortmund.

22 March 2010: “Reforming German Labor Market Institutions”, University of Berne.

15 April 20010: “Whatever works? Dualisation and the Service Economy in Bismarckian Welfare
States”. 17" International Conference, Council for European Studies. Montreal.

29 April 2010: ,,Europdische Arbeitsmarkte in der Krise — ein internationaler Vergleich®, Jahrestagung
der ARGE, Berlin (with Michael Feil).

26 May 2010: “The German Labour Market in a Situation of Crisis”, AIAS Annual Conference, Am-
sterdam.

20 January 2011: “Dualization in Bismarckian Labor Markets”, Collegio Carlo Alberto, Moncalieri.

22 March 2011: “Reforming German Labour Market Institutions: A Dual Path to Flexibility”, Franco-
German Seminar “Explaining Labour Market and Welfare State Dualisation in France and Ger-
many”, SciencesPo, Paris.

8 April 2011: “Labour Market Dualization and Social Protection”, Workshop on “Dualization in
Europe and Latin America”, University of North Carolina at Chapel Hill.

16 May 2011: Disscussion on “Labor Market Dynamics: The Crisis and Beyond” IMF/German Minis-
try of Finance, Berlin.

23 June 2011: “Whatever Works: Dualization and the Service Economy in Bismarckian Welfare
States”, SASE Annual Conference, Madrid (with Paul Marx).

23 June 2011: “Labour Market Change and Occupational Diversity in Germany”, SASE Annual Con-
ference, Madrid (with Paul Marx).

7 July 2011: “The effects of the recent crisis on social protection and labour market arrangements
across socio-economic groups”, Regulating for a Fair Recovery, ILO, Geneva.

9 December 2011: “Working Around Dilemmas: Labor Market Change in Germany”, Workshop at
the University of Sussex, Brighton.

Policy-oriented lectures (selection)

20 January 1999: , Die beschéftigungsfordernde Koordination von staatlicher Sozial- und Steuerpoli-
tik und Tarifpolitik — Erfahrungen aus dem europdischen Ausland“. Seminar im Rahmen des
,,Biindnisses fiir Arbeit“. Bundeskanzleramt. Bonn.

16 March 1999: ,Niedriglohnbeschiaftigung zwischen Arbeitseinkommen und Sozialtransfers: Mal3-
nahmen zur Beschéftigungsforderung fir Geringqualifizierte im internationalen Vergleich“. Semi-
nar im Rahmen des , Biindnisses fur Arbeit“. Bundeskanzleramt. Bonn.

12 April 1999: ,Malnahmen zur Beschaftigungsforderung fiir Geringqualifizierte im internationalen
Vergleich“. Konrad-Adenauer-Stiftung. Mainz.
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7 September 2000, with Stefan Profit: , The Role of Benchmarking in the German Alliance for Jobs,
Vocational Training and Competitiveness®. Benchmarking Conference ,, Aiming at Excellence® or-
ganized by BDA, MEDEF, DA, Bundesanstalt fiir Arbeit and Bertelsmann Stiftung; Workshop
»Benchmarking der Arbeitsmarkte in Europa — Auf der Suche nach der richtigen Methode®. Ber-
lin.

27 January 2001: ,Von anderen Landern lernen — Arbeitsmarktpolitische Konzepte und Erfahrun-
gen®. SPD Landesverband Rheinland-Pfalz. Mainz.

26 October 2001: ,,Der Bericht ,,Benchmarking Deutschland“ — Die wichtigsten Ergebnisse“. Bench-
marking-Konferenz der Bertelsmann Stiftung. Berlin.

9 January 2002: ,Arbeitsmarktpolitik vor dem Hintergrund der Globalisierung“. Wintertagung Arbeit
und Leben Niedersachsen e.V. Cuxhaven.

14 February 2002: ,Arbeitsmarkt und Globalisierung®. Arbeitstagung Bildung der 1G Bergbau-
Chemie-Energie. Bad Miinder am Deister.

28 February 2002: ,Benchmarking Germany — and the Netherlands®, International Benchmarking
Conference. Ministry of Economic Affairs. The Hague.

12 March 2002: ,Kombilohn u.a.: Subvention oder tiberfallige Entlastung?“. Tagung ,,Arbeiten miis-
sen, durfen, konnen? Die Zukunft der aktiven Arbeitsmarktpolitik“. Evangelische Akademie Loc-
cum.

28 March 2002: ,Benchmarking Deutschland - Hintergrund und Methode®. Avenir Suisse. Ziirich.

13 April 2002: ,,Migration und Integration“. Impulsreferat zum Workshop ,,Migration & Integration
von BerlinPolis e.V. und miller und meier in Kooperation mit der Alfred Herrhausen Gesellschaft
fir internationalen Dialog. Berlin.

7 May 2002: , Benchmarking Germany“. Conference on ,National and Supranational Benchmarking
— Irreconcilable Conflict or Copious Collaboration?“ Bertelsmann Foundation Brussels.

16 May 2002: ,Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe im internationalen Vergleich.
Kommission ,,Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt — Teilprojekt [I“ (,Hartz-Kommission’).
Koln.

20 June 2002: ,Benchmarking Arbeitsmarkt — Von wem kann Deutschland lernen?“. Jahrestreffen der
IHK-Arbeitsmarktkoordinatoren. Berlin.

29 August 2002: ,Gestaltung und Leistungsangebot der deutschen Arbeitslosenversicherung im in-
ternationalen Vergleich“. Arbeitskreis ,,Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik der Wirtschaftsminister-
konferenz des Bundes und der Lander. Wiesbaden.

23 January 2003: , Die Vorschlage der Hartz-Kommission und ihre Umsetzung. Eine beschaftigungs-
politische Einschdtzung®. Seminar ,Stand und Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik. Ruhr-
Universitit Bochum.

31 January 2003: ,,Benchmarking Dutch and German Labour Market Policies and Outcomes®. Expert
Meeting , Towards a New Labour Market Order in Germany“. SISWO. Amsterdam.

13 February 2003: ,Nachhaltige Arbeitkraftepolitik — wie stellen wir die richtigen Weichen?“, Werk-
stattveranstaltung ,Wie organisieren wir die Balance von Familienleben und Arbeitswelt als
Schlisselfaktor nachhaltiger Entwicklung?“. econsense. Berlin.

3 March 2003: ,Benchmarking des Wirtschafts- und Sozialstandorts Deutschland“. Ferienakademie
der Stiftung der Deutschen Wirtschaft. Wermelskirchen-Grol3eledder.
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3 April 2003: ,Sozialleistungen bei Arbeitslosigkeit und Zuverdienstmodelle im internationalen Ver-
gleich“. Biindnis 90/Die Griinen — Bundestagsfraktion, Arbeitskreis |, Fachgesprach ,Zusammen-
legung von Arbeitslosen-/Sozialhilfe zu einem Arbeitslosengeld I1“. Berlin.

28 April 2003: ,Vom Wohlfahrtsstaat zum ,Workfare“-Staat. Das sozialpolitische Leitbild des akti-
vierenden Staates“. Tagung ,,Fordern und Fordern®. Evangelische Akademie Loccum.

26 June 2003: ,Die Reformen der Arbeitsmarktpolitik in den Vereinigten Staaten und Deutschland“.
Workshop ,Impact of Labor Market Reforms on Unemployment — German-American Experiences
and Perspectives“. Friedrich Ebert Stiftung. Berlin.

18 July 2003: ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf im internationalen Vergleich“. Forum Familie
beim Parteitag der CSU. Niirnberg.

7 October 2003: ,Mainz and more? Lohnkostenzuschiisse, Kombilohne, Mini- & Midijobs und weite-
re Entlastungen niedriger Einkommen®. Tagung ,Ende der Verschiebebahnhofe? Die Umsetzung
der Arbeitsmarktreform. Evangelische Akademie Loccum.

8 December 2003: , Fordern und Fordern“ — Anreize und Sanktionen: Zwei Seiten einer Medaille?*
Roundtablegesprach bei der Veranstaltung , Aktivierende Arbeitsmarktpolitik in Europa: Wo steht
Deutschland?“. Friedrich Ebert Stiftung. Berlin.

10 December 2003: ,Von den Guten Lernen - Erfolg durch Benchmarking von Dienstleistungen®. 5.
Dienstleistungstagung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Berlin.

17 May 2004: ,Reformen von Arbeitsmarkten in Kontinentaleuropa“. Diskussionsrunde
»Europdische Sozialstaatsmodelle. Von den Nachbarn lernen?“ Friedrich Ebert Stiftung and DGB
Niederrhein. Duisburg.

12 July 2004: ,The Individual and the State - Some Remarks from a Labour Market Perspective®.
Wilton Park British-German Forum 2004: What role for the state in 21" century life? Wiston
House. Sussex.

14 October 2004: ,Research Report: Advisory Commissions and Long-term Objectives as
Requirements for Prospective Policy-Making, Tagung “Agenda Prospective Policymaking”.
Bertelsmann Stiftung. Berlin.

29 November 2004: ,Beschéftigungspolitische Erfolgspfade: Anglo-amerikanische Erfahrungen®.
Fachtagung ,Erfolgreiche Beschiftigungspolitik - Internationale Erfahrungen und Lehren fir
Deutschland“.  Friedrich Ebert Stiftung/Gesprachskreis Arbeit und Soziales and OECD Berlin
Centre. Berlin.

13 Dezember 2004: ,Integration in Beschiftigung - Bewertung aus deutscher Sicht®. Koreferat in
Workshop 3 des Nationalen ,Mutual Learning“-Seminars ,,Mehr und bessere Arbeitsplatze fiir al-
tere Arbeitnehmer“. BMWA and IAB. Berlin.

16 Dezember 2004: , Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik: Arbeitsmarktforschung und Politikbe-
ratung in Deutschland“. Seminar ,Arbeitsmarktforschung in Lettland, Ministry of Welfare. Riga.

24 January 2005: ,Den Arbeitsmarkt als System begreifen - tber die Notwendigkeit, in Reformvor-
schlagen die Wechselwirkungen in den Teilsystemen Arbeitsrecht, Arbeitslosenversicherung und
Arbeitsmarktpolitik zu beriicksichtigen“. Workshop , Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt - Verdnde-
rungsbedarf und Reformparadigma®. Bertelsmann Stiftung. Diisseldorf.

23 February 2005: ,,Struktur und Dynamik des Niedriglohnsektors in Deutschland und im internatio-
nalen Vergleich®. Interner Workshop der SPD-Bundestagsfraktion ,,Beschéftigungschancen von
Geringqualifizierten - Mehr Beschaftigung durch Forderung eines Niedriglohnsektors?“. Berlin.
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12 July 2005: “Jobs, Jobs, Jobs: The Impact of Labour Market Reform”, Conference on “Early
Elections in Germany: The End of an Era?” Friedrich Ebert Stiftung and University of
Birmingham/Institute for German Studies. London.

27 September 2005, with Kerstin Windhovel: “Der Markt fir familienunterstitzende
Dienstleistungen: Angebot, Nachfrage, Rahmenbedingungen”. Workshop ,Wachstum,
Beschaftigung, Innovation® Familienunterstiitzende Dienstleistungen®. DIW Berlin.

25 October 2005: ,, Kombilohne - in vielfdltigen Varianten®. Tagung ,Arbeitsmarktpolitik im Argen?
Optionen der Steuerung von Hartz IV“. Evangelische Akademie Loccum.

28 November 2005: Expert Discussion on ,Kombilohnmodell fiir dltere Langzeitarbeitslose®.
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. Dusseldorf.

19 January 2006: ,Altersspezifische Problemlagen am deutschen Arbeitsmarkt® Tagung
yAltersdiskriminierung und Beschaftigung®, Evangelische Akademie Loccum.

15 March 2006, with Werner Sesselmeier: “Vermittlung und Akzeptanz von Arbeitsmarktreformen”.
Tagung ,,Die Hartz-Reform im Kreuzfeuer — Zwischenergebnisse der Evaluierung. Friedrich Ebert
Stiftung. Berlin.

23 March 2006: ,Kombilohne — Grundlagen und Erfharungen“. Evangelischer Fachverband Arbeit
und Soziale Integration, Kassel.

24 March 2006: ,Wie machen’s die anderen?“ Jugendkonferenz ,Die Zukunft des Sozialstaates -
Europdische Modelle im Vergleich®. Schloss Genshagen.

24 March 2006: ,Konzepte und Erfahrungen zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit aus internationaler
Sicht®. Tagung ,,Die Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik der neuen Bundesregierung in der
Kontroverse®“. Akademie fiir Politische Bildung Tutzing.

25 March 2006: , Arbeitsgesellschaft im internationalen Vergleich: Wohin geht der Weg?“, Tagung
»,Yom Ende der Arbeit und ihrer Zukunft“, Katholische Akademie Freiburg/Breisgau.

31 March 2006: ,Entsenderichtlinie auf dem Priifstand®“. Expert Hearing by Rapporteur of the
European Parliament, Berlin.

4 April 2006: ,,Neue Wege aus der Arbeitslosigkeit®. Wirtschaftsjunioren/IHK Karlsruhe.

26 April 2006: Public Panel Discussion on the Future of Labor in Germany, Internationale Filmschule
Kéln.

1 June 2006: “Demography and the Labor Market”, Stiftung der Deutschen Wirtschaft, Leinfelden-
Echterdingen.

9 June 2006: Expert Discussion on Policy Advice in Germany, Bertelsmann Foundation, Giitersloh.
24 June 2006. “The Working Place of the Future”. European People’s Party Employee’s Group, Porto.

8 July 2006: “Armut, Erwerbstédtigkeit und AKtivierung im internationalen Vergleich”. Heinrich Boell
Foundation, Frankfurt.

23 August 2006: “Dienstleistungen im Niedriglohnsektor”. Tagung ,Beschaftigungspotenziale im
Dienstleistungssektor”. Hans Boeckler Foundation, Bochum.

25 September 2006: Panel on Restructuring of Labor Market Policies in Germany, Friedrich Ebert
Foundation, Berlin.
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2 November 2006: ,Fordern und fordern: die Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
aus wissenschaftlicher Sicht“. Tagung ,Wege aus der Arbeitslosigkeit“, LASA Brandenburg, Pots-
dam.

9 November 2006: ,Kann Arbeitszeitverkiirzung die Losung sein?“ Tagung ,Krise der Arbeitsgesell-
schaft — Modelle der Arbeitszeitverkiirzung als Losungsansatz®, Hochschule und Arbeitnehmer-
kammer Bremen.

26 January and 9 February 2007: “Arbeitsmarkt- und beschéaftigungspolitische Herausforderungen in
Deutschland”. Personalleitertagung Suedwestmetall, Schluchsee.

16 Februay 2007: Expert Panel on Family Policies. Federal Ministry of Family Affairs, Berlin.

20 March 2007: Expert Panel Discussion on Learning from Employment Policies in Denmark, Austria
and Switzerland, Federal Ministry of Economic Affairs, Berlin.

26 March 2007: “Die Diskussion um die Mitarbeiterbeteiligung”, Mittelstandsbeirat des Wirt-
schaftsministeriums Baden-Wirttemberg, Stuttgart.

29 March 2007: ,Arbeitsmarktpolitik und Existenzsicherung®, Fachtagung “Uber Hartz hinaus”,
Hans Boeckler Stiftung, Berlin.

24 April 2007: ,Benchmarking Deutschland: Vereinbarkeit von Familie und Beruf*, Bertelsmann Stif-
tung, Berlin.

7 May 2007: ,Im Alter arbeiten?! Ausstiege aus dem Erwerbsleben vermeiden® - Tagung ,Sichere
Wege zu mehr Beschaftigung?“ Evangelische Akademie Bad Boll.

16 May 2007: ,,Personaldienstleistung im Lichte der aktuellen Evaluationsforschung. Bildungsfachta-
gung®. Randstad Stiftung, Fachhochschule Heidelberg.

30 August 2007: ,,Zauberwort Flexicurity“. Wirtschaftsgesprache, Europaisches Forum Alpbach.

5 September 2007: ,Personal- und arbeitsmarktpolitische Strategien zur Bewaltigung von demogra-
phisch bedingten Engpassen bei Fach- und Fithrungskraften®. IHK Saarland.

5 October 2007: “Arbeit morgen — Ein Blick in die Zukunft”. Bundespresseamt Berlin.

15 October 2007: “Beschiftigungssituation Alterer und ihre Ursachen”. Tagung ,Berufliche Weiter-
bildung Alterer in kleinen und mittleren Unternehmen. Evangelische Akademie Loccum.

20 November 2007: “Zukunft der Arbeit”. Forum Zeitgeschichte, Stadtmuseum Berlin, Nikolaikirche.

27 November 2007: ,A Comparative Perspective on Family Expenditure“. EU Expert Group on
Demographic Issues. Brussels.

11 December 2007: “Férderung der Beschiftigungsaufnahme”, “Beschéftigung Alterer”. Tagung
»Drei Jahre SGB Il1“. Evangelische Akademie Loccum.

24 January 2008: ,,Der Vorsorgende Sozialstaat — Wie weiter am Arbeitsmarkt?“ Netzwerk Berlin.

13 May 2008: ,Arbeiten und Leben im Zeitalter der Globalisierung®. Reichersberger Pfingstgespra-
che.

4 June 2008: ,,Durch Arbeitsmarktreformen zu mehr Wachstum und Beschaftigung?“, Friedrich Ebert
Foundation / Cercle des Economistes, Paris.

18 June 2008: , Globalisierung und Arbeitsmarkt®. Kongress Arbeitgeberattraktivitdt, Minchen.

8 October 2008: ,,Wage Setting in Germany“. Conference on “Work Attractiveness” Organized by the
French EU Presidency, Paris.
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17 October 2008 (with Regina Konle-Seidl): ,Fordern und Fordern — Lehren aus internationalen Er-
fahrungen®. Tagung ,Mehr oder mehr gute Arbeit®, Akademie fiir Politische Bildung Tutzing.

3 November 2008 (with Regina Konle-Seidl): , Erwerbslosigkeit, soziale Ausgrenzung und Aktivierung
im internationalen Vergleich“. Workshop der Friedrich Ebert Stiftung.

5 November 2008: ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Herausforderung an Staat und Unter-
nehmen“. Fachtagung Worklife ,,Die Balance von Familie und Arbeitswelt“, Hamburg.

13 December 2008: ,Arbeitsmarkt und Beschiftigung“, Akademie fiir Soziale Demokratie, Wiirz-
burg.

14 May 2009: ,Gesamtabgabenbelastung bei Niedrigeinkommen - Strukturen, Entwicklungstenden-
zen und Strategien im internationalen Vergleich“, Workshop, Bundesministerium der Finanzen,
Berlin.

16 June 2009:,Bekampfung der Arbeitslosigkeit in Zeiten der Krise: Konjunkturprogramme, Kurzar-
beit, Transfergesellschaften — Was hilft wirklich?“, Forum ,Sozialer Dialog, Friedrich Ebert Stif-
tung, Budapest.

21 October 2009: “Labor Market Initiatives to Tackle the Crisis. What Do We Know So Far?” Ger-
man Day on Development, Washington D.C.

11 November 2009: “Internal vs. External Flexibility? Is there an Optimal Mix?” Joint IZA - Bruegel
Workshop ,,Post-crisis challenges for employment policy in Europe®, Brussels.

12 November 2009, together with Steven Tobin: “Labor Market Initiatives to Tackle the Crisis:
What Do We Know So Far?” IZA Employment Seminar, Brussels.

25 November 2009: ,Familienunterstiitzende Dienstleistungen: Markt, Staat oder Schattenwirt-
schaft?“ Tagung ,Wie wird Deutschland familienfreundlich?“ Stuttgart.

17 December 2009: “European Labour Markets in a Situation of Crisis: National and European Pol-
icy Action”. Workshop on “Challenges and New Dynamics in European Labour Markets”, Insti-
tute of Public Affairs, Progressives Zentrum, Warsaw.

28 April 2010: ,Benchmarking Deutschland 2010 - Sind die alten Probleme auch die neuen?“. Ta-
gung ,,Benchmarking Deutschland®, Berlin (with Eric Thode).

1 March 2010: Expert Hearing on old-age part-time work in Germany, Bundestag Committee on La-
bour and Social Affairs, Berlin.

17 March 2010: “Analysis of the Social Agendas”, European Parliament, Committee on Employment
and Social Affairs, Brussels.

11 May 2010: ,Arbeitsmarkt und Beschaftigung in Deutschland 2000-2010: Beschéftigungserfolge
bei zunehmender Differenzierung“. Public Affairs Seminar, Randstad, Eschborn.

19 June 2010: , Arbeitsmarktpolitik nach der Krise“. Jahrestagung des Kocheler Kreises, Berlin.

8 July 2010: “Die volkswirtschaftliche Dimension Familienunterstiitzender Dienstleistungen”. Fachta-
y g
gung ,Familienunterstiitzende Dienstleistungen — Potenziale, Perspektive, Erfolge®“. Bosch Stif-
tung, Berlin.

14 July 2010: “The External Dimension of EU Social Policy”, European Parliament, Committee on
Employment and Social Affairs, Brussels (with Michael Kendzia and Dorit Wahl-Brink).

16 September 2010: ,Arbeitsmarkt und Beschéftigung in Deutschland 2000-2010: Beschéftigungser-
folge bei zunehmender Differenzierung, Heinrich Boll Stiftung, Berlin.
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14 July 2010: “Social Protection as Economic Stabiliser”, European Parliament, Committee on Em-
ployment and Social Affairs, Brussels (with Maarten Gerard and Mathias Dolls).

12 October 2010: ,,Familienunterstiitzende Dienstleistungen - ein Blick tiber die Grenzen“, Fachta-
gung ,Vereinbarkeit von Beruf & Familie — Familienunterstiitzende Dienstleistungen®, Frank-
furt/Main.

29 November 2010: ,Leistungsreformen in kontinentaleuropaischen Landern: Deutschland und
Frankreich im Vergleich®, recwowe Transferworkshop, Niirnberg.

27 January 2011: ,Schulergdnzende Betreuung fiir Kinder“. Workshop , Arbeitskréftepotenziale -
Wer kann wie in Zukunft arbeiten®, Berlin.

9 February 2011: “Social Protection as Economic Stabiliser”. Employment Committee Working
Group Meeting, Brussels (with Maarten Gerard).

30 March 2011: “Wandel der Arbeitswelt in der Bundesrepublik Deutschland”, Akademie fiir Politi-
sche Bildung, Tutzing.

31 March 2011: “Dual labour markets, dual constituencies”, Statement at Conference on ,Social
progress in the 21st century®, Policy Network, London.

4 April 2011: “The key challenges regarding labour market integration of young people”, Keynote
speech at EU Presidency Conference on Youth Employment, Budapest.

16 June 2011: “Whatever Works: Dualization and the Service Economy in Bismarckian Welfare
States”, Recwowe Final Conference, Brussels.

29 June 2011: “Demographische Perspektive und Arbeitsmarkt”, Konferenz von Centre d'Analyses
Strategiques und Konrad Adenauer Stiftung, Paris.

8 September 2011: ,Fachkréftesicherung - Strategien in Deutschland und Europa®, ESF Jahresta-
gung, Frankfurt am Main.

15 September 2011: ,Pflege und haushaltsnahe Dienstleistungen fiir dltere Menschen in Europa®,
Konferenz ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf im europdischen Vergleich®, Berlin.

21 October 2011: ,Labor market and welfare reform: Reconciling efficiency and equity“, Seminar on
sLiberal market vs. Rhineland capitalism”, Bertelsmann Foundation, City of London, Policy Net-
work, London.

9 November 2011: “Reform von Minijobs und Einkommensteuer”, Workshop Bertelsmann Stiftung,
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