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#Zur Problematik

# Mit zunehmender Digitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitsmarkte steigt
auch die Erwerbshybridisierung: vermehrte Statuswechsel zwischen
abhangiger Beschaftigung, Erwerbslosigkeit und selbstandiger
Erwerbstatigkeit (Welskop-Deffaa 2018)

# Neue Formen selbstandiger Tatigkeit auf Plattformen sind oftmals durch
prekare Einkommen und fehlende — von Plattformen bewusst umgangene —
soziale Absicherung gekennzeichnet (Mrass/Peters 2017)

# Auftragnehmer*innen, in der Regel Solo-Selbststandige, Freelancer*innen,
Freiberufler*innen oder nebenerwerbstatige crowd, click oder gig
workerkonkurrieren weltweit um Auftrage (Schneider-Dorr 2019,
Bertschek/Ohnemus/Viete 2016)
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#Selbstandige Frauen in Deutschland

# Anteil beruflich selbstandiger Frauen an allen Erwerbstatigen in Deutschland
bei 7% (vs. 12% Manner), Frauenanteil der ca. 4 Mio. Selbstandigen in
Deutschland bei 33% (seit 2007: +6,1%) (IfM Bonn, 2018)

# Anteil Solo-Selbstdndiger seit zehn Jahren fast unverandert bei 54%
(Statistisches Bundesamt 2018), davon ca. 2/3 weibliche Selbstandige
(Deutscher Bundestag, 2016)

# Starke Zuwachse, insbesondere im Dienstleistungssektor (frauentypische
Branchen Gesundheit, Pflege und Erziehung mit geringen Ertragschancen und
Einnahmen), gepragt durch soziale und 6konomische Unsicherheit und
Prekaritat

# 57% der weiblichen Solo-Selbstandigen verfligen Gber Einkommen von weniger
als 1.500 Euro monatlich (IfM Bonn, 2018)
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#Amazonisierung der Arbeitswelt?
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#Plattformokonomie: How big is the gig?
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# enormes 6konomisches
Potential: Gesamtvolumen der
uber Online-Plattformen der
,kollaborativen Wirtschaft”
abgewickelten Transaktionen
bei 28 Milliarden EUR,
Verdopplung seit 2014

# Mrass und Peters (2017)
gehen von ,,rund 1 Million
Crowdworkernin
Deutschland und Umsatzen in
Hohe von mehreren Hundert
Millionen Euro aus



#Plattformen: Arbeitsweise

# Plattformen sind
Intermedidre: Leistungen
werden nicht selbst erbracht,
sondern vermittelt

# Plattformen nutzen
Netzwerkeffekte: Grolse und
Skalierbarkeit als wichtigster
Wettbewerbsvorteil

# Plattformen erhalten eine
Vermittlungsgebiihr fir das
matching von Angebot und

Nachfrage

ArbeitGestalten 2017

Plattformbetreiber
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#Typisierung und Beispiele fur Plattformen

Komplexitit der Aufgaben
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= Uber
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* Personenbeforderung

* Unterrichten

* Qualifizierte
Handwerkertdtigkeiten

MAM - Mobile Arbeitsmarkte; OAM = Online-Arbeitsmarkte
Quelle der Abbildung: Michael F. Maier, Steffen Viete unter Mitarbeit von Margard Ody (2017):

Platiformbasierte Erwerbsarbeit: Stand der empirischen Forschung. Forschungsbericht 498, Berlin:
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, Juni 2017, S. 11
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Rein internetbasiert
(OAM)

Plattformen:
* Amazon Mechanical Turk
= clickworker
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#Who's who? Crowd work, click work & Co.

# plattformvermittelte bezahlte Dienstleistungsarbeit als neue Form der
Arbeitsteilung:

# Unternehmen lagern Tatigkeiten auf digitale Plattformen aus

# anonyme Gruppe von Erwerbstatigen (,,crowd”) bearbeitet Mikroauftrage
(,,click work”, Kleinstaufgaben fiir Kleinstbetrage)

# ,gig work”: ortsabhdngige, oft personenabhangige, plattformbasierte,
kommerzielle Vermittlung von Dienstleistungen (,,stationares
crowdworking“)

# gleichstellungspolitische Relevanz haben Plattformen, die soziale und
haushaltsnahe Dienstleistungen vermitteln: , Plattformisierung von
Frauenberufen” (Schildmann 2017)

# fur Frauen besonders attraktive ortsunabhangige, steuer- und abgabenfreie
Hinzuverdienste verstarken Prekarisierungstendenzen

BMAS 2017; Schneider-Dorr 2019
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#Wer ist die Crowd?

# wenige verlassliche Zahlen
hinsichtlich der
Einkommenssituation oder sozio-
demographischer Merkmale,
Studien basieren haufig auf
Selbstauskiinften

# Groldteil in abhangigem
Beschaftigungsverhaltnis (38,8%)
oder noch in Ausbildung
(Eichhorst/Linckh 2017)

# 70 % der Auftragnehmer*innen
erzielen Erwerbseinkommen, wenn
auch mehrheitlich in
Nebentatigkeit (Leimeister/
Durward/Zogaj 2016)

Anzahl der erfassten Clickworker in ausgewahlten
Crowdworking-Portalen

3000000

Infografik { Quelle: Bitkom 2014 * = Texterlnnen, Autoren

GroRe Spanne bei Einkommen

Crowd Worker* verdienen ...

1.000 bis 1.500 Euro Das mittlere Einkommen betragt bei

SR 500 bis 1.000 Euro Crowd Workern im ...

Nebenberuf
SRR 300 bis 500 Euro

FAER 100 bis 300 Euro @

Hauptberuf

KRN unter 100 Euro

* im Haupt- und Nebenberuf, Arbeitspensum unterscheidet sich stark Uans Bockler
Quelle: Leimeister u. a. 2016  Grafik zum Download: bit.do/impuls0336

# auch hier: grol’e Einkommenspreizungen: , digitale Tagelohner”
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#Soziale Sicherung selbstandiger Frauen

# deutsche Sozialversicherung ausgerichtet auf abhangige Beschaftigung im
Normalarbeitsverhaltnis: Absicherung gegen soziale Risiken wie Alter,
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Erwerbsminderung, Pflegebediirftigkeit etc.
paritatisch finanziert

# Selbstandige tragen Kosten fir ihre Sozialversicherung allein (Ausnahmen:
KSK, berufsspezifische Versorgungswerke)

# Neuregelungen:

# Ausweitung des Mutterschutzgesetz 2018 auf Heimarbeiterinnen,
Studentinnen und arbeitnehmerahnliche Beschaftigte

# Absenkung der Einkommensbemessungsgrenzen fur freiwillig
versicherte Selbstandige in der GKV 2019

# Altersvorsorgepflicht fur Selbststandige und Freiberufler*innen ab 2020

# Anderungen sind wichtige erste Schritte zur Inklusion in die Systeme der
sozialen Absicherung
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#Auswirkungen

# Freiwilligkeit der Mitgliedschaft fuhrt zu ausbleibenden Vorsorgezahlungen,
mangelnde Sparfahigkeit aufgrund niedriger Einklinfte

# Doppelte Problematik der fehlenden Sozialversicherung
# individuelle Folgen: fehlende Krankenversicherung, Altersarmut ohne
eigene Alterssicherung, Inanspruchnahme von Grundsicherung,
Abhangigkeit vom Ehepartner
# gesellschaftliche Folgen: Frauen mit hybriden Erwerbsverhaltnissen —
z.B. parallele abhangige und selbstandige Tatigkeit in Teilzeit —
entrichten keine Beitrage fur die Zeit der Selbstandigkeit

- Frauen, die als crowd worker mit ihren Tétigkeiten auf Plattformen hdéufig
niedrige Einkommen erzielen und zudem héheren Risiken ausgesetzt sind, ist
durch bestehende gesetzliche Regelungen und fehlende finanzielle Mittel
der Zugang zu sozialer Sicherung oftmals verwehrt.
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#Perspektiven und Ausblick

# Anreize zur eigenstandigen Mitgliedschaft in der gesetzlichen Versicherung
fehlen

# Forschungs- und Handlungsbedarf hinsichtlich der Institutionalisierung
systematischer Sicherungsmalinahmen sowie geschlechtsbezogener
Herstellung von Gleichheit in der Selbstandigkeit

# Niedriglohnsektor: z.B. Festlegung von Mindesthonoraren

# Mitbestimmung

# Alterssicherung

# Berlcksichtigung der Spezifika selbstandigen Erwerbs beim Elterngeld

- Die fortschreitende Flexibilisierung und Entgrenzung von Online-Arbeit und
zunehmende Kontrolle durch auftraggebende Plattformen bei gleichzeitig
niedriger gewerkschaftlicher Organisation deuten auf eine problematische
Entwicklung hin.
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