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Welche Kompetenzen benétigen Frauen fur den Aufsichtsrat?
Eine Qualifizierungsbedarfsanalyse

Erkenntnisinteresse: Spezifischer Weiterbildungsbedarf von weiblichen Aufsichtsratsmitgliedern

Explorative Studie: 11 halbstrukturierte Expertinneninterviews mit Aufsichtsratinnen
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Erste Ergebnisse (in einem ersten Auswertungsschritt wurden die benannten Kompetenzen in
thematischen Clustern zusammengefasst und

Berufs- die Haufigkeiten der Nennungen ausgezahit):
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Abb. 2: Strategische Kompetenzen
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B gesamt auch hinsichtlich der Rolle bzw. des Selbstver-
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Einig waren sich fast alle Interviewpartner-
vermandlungsgeschick Innen, dass insbesondere strategische und
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