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Problem und Kontext
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Design des Experiments

Responder Proposer
Absoluter Proposer sieht Responder’s Absoluter
Wunschanteil Wunschanteil Wunschanteil
. Vergleich
Mindestangebot Angebot

Keine
Auszahlung

Auszahlung

Ankereffekte und Geschlechterkonstellationen in Verhandlungen | Diana Tran Nhat | 9. Dezember 2022
Seite 3



Technische '
Universitat
A Berlin

 Niedriger Anker beeinflusst Wunschanteile nicht

e o « Hoher Anker erhoht Wunschanteile*
anteile

« Mindestangebot wird nicht vom Wunschanteil beeinflusst

e | Frauen akzeptieren niedrigere Betrage von mannlichen Partnern
Inaest- T .
angebote als von weiblichen Partnerinnen*®

 Niedriger Anker kdnnte den Gap erhdhen

EETCENES < Hoher Anker kdnnte den Gap verringern
effekte

*p<0.1
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Implikationen, Limitationen und offene Fragen

« Wahl von Gehaltsreferenzgruppe ist wichtig
« Gehalter oft in Spannen angegeben
« Vor Verhandlung unterer Grenze setzen

A3 38
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» Kleine, nicht reprasentative Stichprobe
* Virtuelle Umgebung
« Studierende ohne Verhandlungserfahrung

 Gehaltswinsche beeinflussen Reservationslohne
% nicht
 Kein Ankereffekt auf Reservationslohne
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Aufmerksamkeit!
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