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Hintergrund & Fragestellung

§1 AGG 

„Ziel des Gesetzes ist, 

Benachteiligungen aus Gründen der 

Rasse oder wegen der ethnischen 

Herkunft, des Geschlechts, der 

Religion oder Weltanschauung, einer 

Behinderung, des Alters oder der 

sexuellen Identität zu verhindern 

oder zu beseitigen“

30% der LSBTQ*1-

Menschen berichten über 

Diskriminierung im 

Arbeitsleben 
(de Vries et al. 2020)

1 LSBTQ* ist kurz für lesbisch, schwul, bisexuell, trans* und queer, das 

Sternchen schließt auch andere Geschlechtsidentitäten und sexuelle 

Orientierungen mit ein.

Schwule und bisexuelle 

Männer verdienen 

2,64 Euro weniger 

pro Stunde als 

heterosexuelle Männer 
(Kroh et al. 2017)

3-mal häufiger als der 

Rest der Bevölkerung sind 

LSBTQ*-Menschen von 

Depressionen und 

Burnout betroffen 
(Kasprowski et al. 2021) 



Hintergrund & Fragestellung

Diskriminierung Berufliche Segregation

Jobpräferenzen

Die Suche nach einem 

sicheren Hafen

Führungspositionen

Zugang



Hintergrund & Fragestellung

Inwieweit werden Jobpräferenzen 

von LSBTQ*-Menschen von 

(erwarteter) Diskriminierung und 

der Suche nach einem sicheren 

Hafen beeinflusst?

Welche Rolle spielen die sexuelle 

Orientierung und das Geschlecht bei 

dem Zugang zu Führungspositionen?
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Keine Daten, keine Forschung?
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Geschlechtsidentität

Alter

Behinderung

Relegion oder Weltanschauung

Geschlecht

Ethnische Herkunft

SSCI gelistete Artikel (in 1.000) DFG geförderte Projekte

Sozialwissenschaftliche Journalartikel (in 1.000) und DFG geförderte

Projekte nach AGG Merkmalen, 1999-2023

Die bisherige Datenlage erlaubt kaum 

Rückschlüsse auf Lebensumstände von 

LSBTQ*-Menschen

SOEP-Q

Ergänzung des Sozio-oekonomischen 

Panels an 477 Haushalten in denen 

LSBTQ*-Menschen leben

LGBielefeld 2019 & 2021

Deutschlandweite Onlinebefragung mit 

6.489 (2019) bzw. 7.332 (2021) LSBTQ*-

Menschen



Zentrale Ergebnisse - Jobpräferenzen

Die Suche nach 

einem sicheren 

Hafen spielt eine 

entscheidende Rolle 

bei den 

Jobpräferenzen von 

LSBTQ*-Menschen

LSBTQ*-Menschen 

sind bereit, für ein 

LSBTQ*-

freundliches 

Arbeitsklima unter 

anderem auf 

Einkommen und 

Karrieremöglichkeit

en zu verzichten

Quelle: Zindel, Zaza; de Vries, Lisa (2024): Career sacrifice for an LGBTQ*-

friendly work environment? A choice experiment to investigate the job 

preferences of LGBTQ* people. In: PLOS ONE.



Zentrale Ergebnisse - Führungspositionen

Diskriminierung 

aufgrund der 

sexuellen 

Orientierung spielt 

auch im Zugang zu 

Führungspositionen 

eine Rolle und steht 

in Zusammenhang 

mit beruflicher 

Segregation

Quelle: de Vries, Lisa; Steinmetz, Stephanie (2023): Sexual Orientation, Workplace Authority and 

Occupational Segregation: Evidence from Germany. In: Work, Employment and Society, 095001702311585. 



Und welchem Geschlecht ordnen Sie sich selbst zu?

1) Männlich

2) Weiblich

3) Weiteres, hier nicht aufgelistetes 

Geschlecht [Filter; und zwar: …]

4) Keinem Geschlecht

5) Kann / Möchte ich nicht beantworten

Anknüpfungspunkte & Ausblick

Weiterer Ausbau der 

Dateninfrastruktur & 

Erweiterung der 

Erhebungspraxis

Transfer in Politik, Praxis & 

Community

Erweiterung der 

Perspektiven auf 

Auswirkungen von 

Diskriminierung auf 

Bildungs- und 

Arbeitsmarktentscheidungen
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